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Антикорупційна програма  
Державної служби геології та надр України 

на 2019 - 2020 роки



1. ЗАСАДИ ЗАГАЛЬНО ВІДОМЧОЇ ПОЛІТИКИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ТА 
ПРОТИДІЇ КОРУПЦІЇ, ЗАХОДИ З ї ї  РЕАЛІЗАЦІЇ

Антикорупційна програма Державної служби геології та надр України 
(далі -  Держгеонадра) розроблена на виконання статті 19 Закону України «Про 
запобігання корупції» (далі- Закон), відповідно до розділу II Порядку підготовки, 
подання антикорупційних програм на погодження на Національного агентства з 
питань запобігання корупції та здійснення їх погодження, затвердженого рішенням 
Національного агентства з питань запобігання корупції від 08.12.2017 року 
№ 1379, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 22.01.2018 № 87/31539, з 
дотриманням вимог Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності 
органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з питань 
запобігання корупції від 02.12.2016 року № 126, зареєстрованим в Міністерстві 
юстиції України 28.12.2016 року № 1718/29848, та з урахуванням Методичних 
рекомендацій щодо розробки антикорупційних програм органів влади,
затверджених рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції 
від 19.01.2017 року № 31 (із змінами).

Держгенонадра є центральним органом виконавчої влади, діяльність 
якого спрямовується і координується Кабінетом Міністрів України через

*ЛНіністра екології та природних ресурсів України,
> входить до системи органів виконавчої влади і забезпечує

реалізацію державної політики у сфері геологічного вивчення та 
раціонального використання надр.

Держгеонадра у своїй діяльності керується Конституцією та законами 
України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, 
прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету 
Міністрів України, іншими актами законодавства.

Держгеонадра забезпечують вжиття заходів, які є необхідними та 
обґрунтованими для запобігання і виявлення корупції у діяльності Держгеонадр.

Засади загальної відомчої політики Держгеонадр полягають у реалізації 
державної політики у сфері геологічного вивчення та раціонального 
використання надр та внесенні на розгляд Міністра екології та природних 
ресурсів пропозицій щодо забезпечення формування державної політики у сфері 
геологічного вивчення та раціонального використання надр.

Заходами з реалізації загальної відомчої політики щодо запобігання 
корупції у сфері діяльності Держгеонадр у 2019 - 2020 роках є:

1)підготовка, забезпечення та контроль за здійсненням заходів щодо 
запобігання корупції;

2) надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання 
вимог антикорупційного законодавства;



3) участь в інформаційному та науково-дослідному забезпеченні здійснення 
заходів щодо запобігання та виявлення корупції, а також міжнародному 
співробітництві в зазначеній сфері;

4) проведення організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання, 
виявлення і протидії корупції;

6) здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо 
врегулювання конфлікту інтересів;

7) здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства.

У свою чергу заходи з виконання антикорупційної стратегії і державної 
антикорупційної програми на 2019-2020 роки будуть включені до 
Антикорупційної програми Держгеонадр після їх прийняття в установленому 
порядку.

2. ОЦІНКА КОРУПЦІЙНИХ РИЗИКІВ У ДІЯЛЬНОСТІ ДЕРЖГЕОНАДР, 
ПРИЧИНИ, ЩО ЇХ ПОРОДЖУЮТЬ, ТА УМОВИ, ЩО ЇМ СПРИЯЮТЬ

Оцінку корупційних ризиків проведено відповідно до вимог Методології 
оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої 

^"-рішенням Національного агентства від 02.12.2016 року № 126, зареєстрованим в 
Міністерстві юстиції України 28.12.2016 року з а №  1718/29848.

За результатами проведеної оцінки корупційних ризиків у діяльності 
Держгеонадр затверджено відповідний звіт (додаток 1,) який включає опис 
ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності Держгеонадр, чинники 
корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення 
пов’язаного з корупцією.

3. ЗАХОДИ ЩОДО УСУНЕННЯ ВИЯВЛЕНИХ КОРУПЦІЙНИХ РИЗИКІВ, 
ОСІБ, ВІДПОВІДАЛЬНИХ ЗА ЇХ ВИКОНАННЯ, СТРОКИ ТА НЕОБХІДНІ 
РЕСУРСИ

За результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Держгеонадр було 
розроблено заходи щодо їх усунення (зменшення) рівня виявлених корупційних 
ризиків з зазначенням осіб, відповідальних за їх виконання, та чітко визначених 
строків виконання (додаток 1).

4. НАВЧАННЯ ТА ЗАХОДИ З ПОШИРЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ ЩОДО 
ПРОГРАМ АНТИКОРУПЦІЙНОГО СПРЯМУВАННЯ

Для забезпечення проведення серед посадових осіб Держгеонадр 
роз’яснювальної роботи із питань запобігання, виявлення і протидії корупції 
проводитимуться такі заходи:



№

з/п

Захід Т ем и, обсяг та лектори Ф орм и,терм іни  
перевірки знань

С трок
виконання

Відповідальний
виконавець

1 П роведення для працівників  

Держ геонадр  навчання

Заповнення  та подання 

декларацій  осіб, уповноваж ених  

на виконання функцій  держ ави  

або м ісцевого  самоврядування 

(2 години)
(Г оловний  спеціаліст  з питань 
запобігання та виявлення корупції 
Д ерж геон адр  та працівники Н А ЗК )

А нкетування

грудень
2019-2020

Л истопад-

грудень
2019-2020

років

Головний

спеціаліст з

питань
запобігання

виявлення

корупції

2 П роведення семінарів- 

нарад щ одо запобігання 

корупції для керівників  
держ авних п ідприємств, 

що належать до сф ери  

управління  Д ерж геонадр

1. Заповнення  та подання 

декларац ій  осіб, уповноваж ених  

на виконання  ф ункц ій  держ ави  

або місцевого  самоврядування.

2 . К онф лікт  інтересів.

(2 години)

(працівники  Н А ЗК )

А нкетування

листоп ад

2019-2020

В ересень - 

листопад  
2019-2020  
років

Головний

спеціаліст з

питань

запобігання

виявлення

корупції

О
3 Проведення постійної 

р о з ’ясню вально ї роботи  

для працівників  апарату9
Держ геонадр

1. К онф лікт  інтересів.

2. П равила  ети чн о ї  поведінки. 

3 .Запобігання корупційним та

п о в ’язаним з корупцією  

правопоруш ень.
(3 год Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції)

А нкетування

грудень

2019-2020

П ротягом
2019-2020
років

Головний

спеціаліст з

питань

запобігання

виявлення

корупції

4 П роведення  семінарів- 

нарад щ одо запобігання 

корупції для 
уповноваж ених  осіб з 

питань запобігання та 

виявлення корупції  на 

держ авних п ідприємствах, 

що належать до сфери  

управління Держ геонадр

1. Заповнення  та подання 

декларац ій  осіб, уповноваж ених  

на виконання функцій  держ ави 

або м ісцевого  самоврядування.

2. Захист  викривачів.

(2 год, працівники Н А ЗК  або лектори 

які м аю ть  досв ід  у зазначених сферах)

А нкетування  

С ерпень 2020 

року

Л ипень  

серпень 

2020  року

Головний

спеціаліст з
питань

запобігання

виявлення

корупції

5 Проведення для працівників  

Держ геонадр  навчання

1. Ф орм ування  та реалізація  

ан тико ру п ц ійн о ї  політики.

2. П равила  ети чн о ї  поведінки.

А нкетування 

Ж о втень  2020  

року

Вересень- 

ж овтень 

2020 року

Головний

спеціаліст з

питань

запобігання

виявлення

корупції

З метою поширення інформації про Антикорупційну програму 
Держгеонадр на 2019 - 2020 роки здійснюється:

публікація положень Антикорупційної програми на офіційному веб-сайті 
Держгеонадр (термін -  після погодження Антикорупційної програми 
Національним агентством з питань запобігання корупції, відповідальний 
виконавець -  Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції);

публікація інформації про заходи, спрямовані на запобігання корупції в 
установах підприємствах та організаціях, що належать до сфери управління



Держгеонадр в межах Антикорупційної програми (термін -  на постійній основі, 
відповідальний виконавець -  Головний спеціаліст з питань запобігання та 
виявлення корупції);

системне інформування громадськості про результати антикорупційної 
діяльності шляхом оприлюднення на офіційному веб-сайті Держгеонадр, а також 
у соціальних мережах відомостей, про заходи, вжиті щодо запобігання і протидії 
корупції та про осіб, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних 
та пов’язаних з корупцією правопорушень;

5. ПОРЯДОК ЗДІЙСНЕННЯ НАГЛЯДУ, КОНТРОЛЮ ТА 
МОНІТОРИНГУ ЗА ДОТРИМАННЯМ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПРОГРАМИ 
ДЕРЖГЕОНАДР.

Моніторинг та оцінку виконання антикорупційної програми здійснює 
Комісія з оцінки корупційних ризиків (далі -  комісія), утворена наказом 
Держгеонадр від 06.07.2017 № 298 «Про утворення Комісії з оцінки корупційних 
ризиків у Державній службі геології та надр України та затвердження її 
положення».

Рішення комісії, оформлене у вигляді протоколу, є підставою для 
здійснення в установленому порядку корегувальних дій щодо Антикорупційної 

^-програми.
У період між засіданнями комісії безпосередня організація роботи з 

виконання Антикорупційної програми, формування пропозицій у разі 
необхідності в її корегуванні та поточний моніторинг здійснюється головним 
спеціалістом з питань запобігання та виявлення корупції, яке у разі необхідності 
інформує про хід виконання Антикорупційної програми Голову Держгеонадр.

За необхідності комісія ініціює перед Головою Держгеонадр питання про 
внесення змін до Антикорупційної програми.

Для здійснення відповідних заходів комісія має право одержувати від 
структурних підрозділів апарату Держгеонадр, установ, підприємств, та 
організацій, що належать до сфери управління Держгеонадр інформацію та 
документи, необхідні для надання об’єктивної та неупередженої оцінки, 
залучати в установленому порядку представників інших органів, установ, 
організацій, у тому числі громадських, науковців, експертів та інших.

Антикорупційна програма переглядається комісією у разі виявлення нових 
корупційних ризиків в діяльності Держгеонадр, прийняття державної програми 
з реалізації антикорупційної стратегії, інших актів законодавства у сфері 
запобігання корупції, якщо в процесі реалізації заходів, передбачених 
Антикорупційною програмою, виявлено недостатню їх ефективність, а також 
надання пропозицій Національним агентством з питань запобігання корупції 
щодо удосконалення (конкретизації) положень.

Оцінка результатів здійснення заходів, передбачених Антикорупційною 
програмою здійснюється виходячи з таких критеріїв:

1) повноти виконання;
2) своєчасності виконання;
3) ефективності здійснення.



Основними критеріями виконання заходів Антикорупційної програми є:
1) створення умов для мінімізації ідентифікованого корупційного 

ризику у зв’язку з виданням нормативно-правового акту, прийняттям 
організаційно-розпорядчого документа, проведенням заходів навчального та 
методичного характеру тощо;

2) мінімізації ідентифікованого корупційного ризику, що підтверджено 
даними статистичної звітності, судовою, іншою правозастосовною практикою;

3) підвищення рівня довіри громадян до Держгеонадр (за даними 
різних соціологічних опитувань тощо);

4) зміцнення позитивного іміджу Держгеонадр, у тому числі на 
міжнародному рівні (з урахуванням громадської думки, проведених 
соціологічних та інших досліджень).

Показниками ефективності виконання антикорупційних заходів є:
1) кількість осіб, притягнутих до адміністративної відповідальності за 

вчинення корупційних діянь;
2) кількість осіб, притягнутих до кримінальної відповідальності за 

вчинення службових злочинів;
3) якість виявлення корупційних проявів;
4) якість реагування суб’єктів на заяви та повідомлення про корупційні 

діяння;
5) кількість виявлених реальних конфліктів інтересів;
6) кількість проведених профілактичних заходів;
7) кількість і якість реалізованих програмних заходів.
На кожному окремому напрямі антикорупційної діяльності система 

показників матиме власний набір складників, який визначається завданнями 
окремих заходів.

Комісія під час проведення оцінки результатів здійснення заходів, 
передбачених Антикорупційною програмою, у разі порушення строків, 
неповноти виконання заходу або неефективності вжитих заходів з ’ясовує такі 
питання:

1) пов’язаність невиконання, несвоєчасного або неповного виконання 
заходу із неналежною організацією його виконання та нездійсненням 
моніторингу результату його впровадження з боку керівництва;

2) доцільність внесення змін до Антикорупційної програми.

Рішення про внесення змін до антикорупційної програми, за результатами її 
перегляду, приймає Голова Держгеонадр.

Головний спеціаліст з питань  
запобігання та виявлення корупції

25.03.2019 року
А.В. Томіленко



Д о д а т о к  №  1 д о  А н т и к о р у п ц і й н о ї  
п р о г р а м и  Д е р ж г е о н а д р  
н а  2 0 1 9  -  2 0 2 0  р о к и

Звіт за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності 
Державної служби геології та надр України

№
3
/
п

І д е н т и ф і к о в а н и й  
корупційний ризик

П р и о р и
тетність 
к о р у н  ці 
ЙІІОІО 
р и з и к у

Опис ідентифікованих 
корупційних ризиків

Чинники корупційних 
ризиків та можливі 
наслідки корупційного 
правопорушення

Заходи щ одо  
усуненн я  (зм ен ш ен н я )  
кору п ц ій н ого  ризику

Очікуванні
результати

Ресурси для
впровадження
заходу

Відповідальні
особи

Строки
виконання

Організація роботи щодо запобігання та виявлення корупції

1 Недостатня 
еф ективність  
роботи  з 
повідомленнями  
про корупцію  у 
сфері діяльності 
Д ерж геон адр

Середня Певні недоліки у 
п ракти чн ом у  втіленні 
заходів , сп рям ован их  
на забезпечення 
еф екти в н о ї  роботи 3 
повідом ленням и  про 
корупцію  у сфері 
д іяльності 
Д ерж геон адр

*

Чинники .
Не си стем атичн ість  
аналізу  та коригування 
організац ії  роботи  з 
повідом ленням и  про 
корупцію. Наявність 
певного остраху  у окремих 
осіб, які маю ть 
інф ормац ію  про вчинення 
посадовим и  особам и 
Д ерж гео н адр  
корупц ійного  
п равоп оруш ен ня  щодо 
м ож ливого  настання для 
них, тих чи інших 
негативних наслідків.

С творення  
нормативного  
правового  акту 
Д ер ж геон ад р  щ одо 
регулю є механізм 
надходж ення 
повідомлень  про 
корупцію  до 
Д ерж геон адр .  
У досконалення  
механ ізму зд ійснення 
повідомлень про 
корупц ії  у  сфері 
діяльності 
Д ерж геон адр .

1) Зд ійсненн 
я щ ор ічного  
аналізу  щ одо 
дотримання  
законодавства ,  за 
результатами  
якого буде 
складен о  довідку

2) Наказ 
Д ерж геон адр ,  
який регулю є 
зд ійснення 
повідом лень  про 
корупц ію  в 
Д ер ж гео  надрах.

В межах
коштів
держ авного
бю дж ету ,
виділених на
утримання
Д ерж геон адр

Головний 
спеціаліст  з 
питань 
запобігання 
та виявлення 
корупції

Г рудень 
2019  року



М ож л иві наслідки.
Вчинення корупційного  
або  п о в ’язаного  з 
корупц ією  
правопоруш ення . 
Репутаційні втрати.

2 Незнання 
законодавства  за 
напрямком роботи 
структурного  
п ідрозділу

Середня Не інф ормованість  
працівників  про 
норм ативно  — правові 
акти та внутрішні 
розпорядчі документи , 
якими керується 
стр уктур ни й  підрозділ 
при виконанні 
покладених на нього 
функцій , може 
спонукати  працівників  
Д ер ж гео н адр  до 
вчинення корупц ійного  
чи п о в ’язаного  з 
корупцією  
правопоруш ення

Ч и нники .
Не проведення 
інф ормац ійно 
р о з ’ясню вал ьн о ї  роботи та 
не зд ійснення заходів  з 
п ідвищ ення кваліфікації 
працівників.

М ож л иві наслідки.  
Вчинення корупц ійного  
або п о в ’язаного з 
корун цією 
правопоруш ення .
Репу таційні втрати.

П роведення 
р о з ’ясню вал ьн о ї  
роботи , системний  
аналіз  законодавства , 
направлення 
працівників  на 
п ідвищення 
кваліфікації.

П ідвищ ення 
обізнаності,  
еф ективност і та 
якості результатів  
виконувано ї 
роботи.

В межах
коштів
держ авного
бю дж ету
виділених на
утримання
Д ерж гео н адр

Керівники 
структурних 
підрозділів  або 
особи, які 
виконую ть  їх 
о б о в ’язки

Щ о
квартально 
до 10 числа 
місяця, 
наступного 
за звітнім 
кварталом

3 Не достатній  
контроль з боку 
керівництва

Середня Не достатн ій  контроль 
за виконанням  
підлеглими доручень  та 
ф ункц іон альни х  
о б о в ’язків, може 
сп онукати  працівників  
Д ер ж геон гадр  до 
вчинення 
корупц ій н ого  чи 
п о в ’язаного  з 
корупц ією  
правопоруш ення

Ч и нники .
Не сумлінне та 
несвоєчасне виконання 
посадових о б о в ’язків. 
М ож л иві наслідки.  
Вчинення корупційного  
або  п о в ’язаного  з 
корупцією  
п равопоруш ення . 
Репутаційні втрати.

В становлення 
додаткового  контролю  
з боку  кер івництва  за 
виконанням
підлеглими доручень  та
ф ункц іональних
о б о в ’язків.
П роведення  робочих, 
о перативних  нарад з 
м етою  контролю  за 
д іяльністю  підлеглих.

Н алеж не
виконання
працівниками
посадових
обо в 'язк ів

В межах
коштів
держ авного
бю дж ету
виділених на
утримання
Д ерж геон адр

Керівники 
структурних 
підрозділів 
або особи, які 
виконую ть  їх 
о б о в ’язки

Щотижнево



4 Н еобізнаність
держ авних
служ бовц ів  про
необхідн ість
своєчасного
подання
декларацій ,
повідом лень  про
суттєві зм іни  у
май н ово м у  стані,
відкриття
в алю тного
рахунку,
декларування
недостов ірно ї
інф орм ац ії

Середня П оруш ення  вимог  
ф інансового  контролю  
щ од о  неподання ти 
несвоєчасного  подання 
декларацій , 
п овідомлень  про 
суттєві зм іни  у 
м ай н о вом у  стані, 
декларування  
недостов ірн о ї 
ін ф орм ац ії  через 
необізнаність  про 
необхідність  
зд ійснення цих заходів  
або  через технічні збо ї 
Є д и н о го  держ авного  
реєстру  декларацій  
осіб , уп овн оваж ен их  на 
виконання ф ункц ій  
держ ави  або  м ісцевого 
сам оврядування

Ч инники .
Н еобізнаність  держ авних 
служ бовц ів  про 
необхідність  своєчасного  
подання декларацій , 
повідомлень  про суттєві 
зміни у м ай н овом у  стані.

М ож л иві наслідки.
Вчинення корупц ійного  
або п ов ’язаного  з 
корупцією  
правопоруш ення . 
Репутаційні втрати. 

Н акладення 
адм ін істрац івного  
стягнення.

1) П роведення 
сем інарських занять  та  
забезпечення 
р о з ’ясню вал ьн о ї  
роботи;
2) Забезпечення 
періодичного  
мон іторингу  стану 
подання декларац ій ;
3 ) Забезпечення 
необхідним 
р о з ’ясню вальним 
матеріалом.

Д озволить
забезпечити
своєчасне  подання
декларацій
працівниками
Д ерж геон адр

В меж ах
коштів
держ авного
бю дж ету
виділених на
утримання
Д ерж геон адр

Г оловний 
спеціал іст  з 
питань
запобігання та
виявлення
корупції

П ротягом
2 0 1 9 - 2 0 2 0
років

АДМ ІНІСТРАТИВНІ ФУНКЦІЇ

1 Н едоброчес ність 
посадових осіб 
щ одо зд ійснення 
адм ін істративних 
функцій
(р еком ен дац ії  щ одо
надання
спеціальних
дозволів  на
користування
надрами)

Середня П оруш ення  вимог  ЗУ 
« П ро  запобігання 
корупції».
М ож ливість  
зловж ивання  
сл уж б о ви м  стан ови щ ем  
посадовими  особами. 
Н едостатній  контроль 
особи , у п о вн о ва ж ен о ї  з 
питань запобігання та 
виявлення корупції.

Ч инники .
В ідсутність контролю  за 
виконанням  законодавства  
у сф ері запобігання 
корупції  у сфері надання 
адм ін істративних  послуг 
безпосер ед ньо  у діяльності 
К оміс і ї  з питань 
надрокористування .

М ож л иві наслідки.
Репутаційні втрати, 
зниж ення довіри, 
вчинення корупц ійного  
або  п о в ’язаного  з 
корупц ією  
правоп оруш ен ня ,  
ф інансові втрати.

Ін іціювати доповнення  
до П олож ення  про 
К омісію  з питань 
надрокористування ,  
затвердж еного  наказом 
М іністерства  екологі ї  
та п риродних ресурсів  
У країни  від 06 .07 .2016  
№  246, який 
зареєстровано  в 
Міністерстві ю стиц ії  
У країни  20  липня  20 і 6 
р. за № 9 9 1 /2 9 1 2 1 ,  
щодо о б о в ’язкового  
вклю чення до  складу  
К оміс і ї  з питань 
надрокористування 
головного спеціал іста  з

П роект  наказу 
М іністерства 
ек ол ог і ї  та 
природних 
ресурсів  України

В межах
коштів
держ авного
бю дж ету
виділених на
утримання
Д ерж геон адр

Ди ректор  
Д епартам ент  
у дозвільної 
та
між народно ї
діяльності

Грудень 
201 9  року



питань запобігання та 
виявлення корупц ії  
Д ерж геон адр

2 Недостатня
урегульован ість
процедури видачі
документів
дозвільного
характеру  у
зв ’язку 3
особистим
контактом між
посадовими
особам и
Д ерж геон адр  та
с у б ’єктом
господарю вання.

Середня Безпосередні контакти 
між с у б ’єктами 
господарю вання ,  які 
звертаю ться  за 
одерж анням  
адм і н істрати в н их 
послуг  з посадовими 
особам и  органів  
викон авчо ї влади

Ч инники.
Відсутність в заєм оді ї  між 
офіц ійним веб -  сайтом 
Д ерж гео н гадр  та 
автом атизованою  
систем ою  прийняття  та 
обробки докум ентів

М ож ливі наслідки.
Репутацій  ні втрати, 
зниження довіри, 
вчинення корупц ійного  
або п ов ’язаного  з 
корупцією  
правопоруш ення , 
ф інансові втрати.

В провадж ення  
електронних 
інструментів , які 
сп риятим уть  зростанню  
зручності та  доступності 
до адм ін істративних 
послуг, зокрема: 
створення  особистого  
кабінету
надрокористувача, 
запровадж ення  
практики ел ек тр онн о ї  
реєстрації,
створення  мож ливості 
в ідстеж ення стану 
оп рацю ван н я  заяви 
на отримання 
адм і н і страти  в ної 
послуги

Зменш ення 
контакту посадових 
осіб Д ерж геон адр  
та с у б ’єктів 
господарювання. 
Створення 
персонального  
кабінету
надрокористувача

В межах
коштів
держ авного
бю дж ету
виділених на
утримання
Д ерж геон адр

Д и ректор  
Д еп артаменту  
дозвільної та 
м іж народно ї 
діяльності

Грудень 
20 20  року

3 М ож ливість
поруш ень норм
законодавства  при
проведенні
держ авно ї
реєстрації
(п еререєстрація)
робіт  і досл ідж ень,
п о в ’язаних з
геологічним
вивченням надр
(поруш ення
процедур  та вимог
чинного
законодавства)

Середня Н еврегульован ість  
норм ативно-правових  
актів у сфері геології: 
мож ливість  дов ільного  
трактування  переліку 
докум ентів ,  що 
додаю ться  до  заяви на 
Р Д Г В Н ,
видів  робіт, що 
підлягаю ть  Р Д Г В Н , 
невизначеність  порядку 
розподілу  раніше 
затвердж ени х  запасів  
корисних копалин 
ро дови щ а (д ілянки) на 
окремі об’єкти 

'надрокористуванн я

Чинники .
Н орм ативн о  -п р а в о в і  акти 
не містять прямої норми.

М ож л иві наслідки.
Репутацій  ні втрати, 
зниж ення довіри, 
ф інансові втрати, 
вчинення корупц ійного  
або  п ов ’язаного  з 
корупцією  
правопоруш ення .

У часть  у підготовці 
внесення відповідних 
змін до наказу 
М іністерства  екологі ї  
та  п риродних ресурсів  
від 14.06.2013 № 2 6 3  
«П ро  затвердж ення 
Порядку  держ авно ї  
р еєстрації  робіт  і 
досл ідж ень, п о в ’язаних 
із геологічним 
вивченням надр»

П роект наказу 
М іністерства 
екологі ї  та 
природних ресурсів  
України

В межах
коштів
держ авного
бю дж ету ,
виділених на
утримання
Д ерж геон адр

Д и ректор
Департам енту
геології

4 кв. 2020



4 М ож ливість  
поруш ень норм 
законодавства у 
питанні* віднесення 
корисних копалин 
до переліків 
загал ьнодерж аного  
чи місцевого 
значення 
(поруш ення 
процедур та вимог 
чинного 
законодавства)

Низька Н еврахування 
полож ень Закону 
У країни «П ро  оцінку 
впливу на довкілля» 
щодо визначення видів 
планової д іяльності та 
о б ’єктів, які мож уть 
мати значний вплив на 
довкілля і п ідлягають 
оцінці впливу на 
довкілля.

Ч инники.
Н еврегульованість  
н ормативно-правових 
актів у сфері геологі ї  та 
охорони довкілля.

М ож ливі наслідки.
Репутаційні втрати, 
зниж ення довіри, 
вчинення корупційного  
або  пов’язаного  з 
корупцією  
правопоруш ення.

О сучаснення переліків 
корисних копалин 
загальнодерж авного  та 
м ісцевого значення, 
затверджених 
постановою  Кабінету 
М іністрів  України від 
12 грудня 1994 р. №
827 (у редакції 
постанови  Кабінету 
М іністрів  України від 
28.12.2011 №  1370), з 
урахуванням  вимог  та 
норм чинного  
законодавства.
Участь  у підготовці 
проекту постанови  
Кабінету Міністрів  
України «П ро  внесення 
змін до переліків 
корисних копалин 
загальнодерж авного  та 
м ісцевого значення»

П роект постанови 
Кабінету
М іністрів  У країни  
« П ро  внесення 
змін до переліків 
корисних копалин 
загальнодерж авно  
го та м ісцевого  
значення»

В межах
коштів

держ авного
бю дж ету ,

виділених на

утримання

Держ геонадр

Д и ректор
Департам енту
геології

4 кв. 2019

5 Н едоброчесність  
посадових осіб 
при наданні 
адм ін істративних 
послуг в сфері 
геології

Низька М ож ливість  дов ільного  
заповнення форм 
звітності за в ідсутності 
змін у них, репутаційні 
втрати, зниж ення 
довіри.

Чинники .
Н орм ативно  -п р а в о в і  акти 
не містять п рям ої норми. 
Н еврегульован ість  
нормативно-правових 
актів у сфері геології.

М ож ливі наслідки.
Вчинення корупц ійного  
або  п о в ’язаного  з 
корупц ією  
п равопоруш ення , 
репутаційні втрати, 
зниж ення довіри.

В провадж ення  єдиного  
підходу до
застосування процедур 
і порядків  форм 
звітності. О тримання  
форм звітності від 
водокористувачів  та 
інших користувачів  
надр і внесення в базу 
даних з ведення 
держ авно го  водного 
кадастру та кадастру 
р одови щ  та проявів 
корисних копалин і їх 
облік  та використання 
цієї ін ф орм ац ії  при

П роект наказу 
Міністерства 
еколог і ї  та 
природних ресурсів  
У країни

В межах
коштів
держ авного
бю дж ету
виділених на
утримання
Д ерж геон адр

Д иректор
Департаменту
геології

31 .12.2019



складання держ авних 
балансів  корисних 
копалин та ведення 
інших баз даних. 
У часть  у підготовці 
внесення змін  до 
наказу М іністерства  
екологі ї  та природних 
ресурсів  України  від 
14.03.2016 № 9 7  
зареєстрованого  в 
М іністерстві ю стиц ії  
України  30 травня 2016 

Р-
за №  789/28919.

6 Н едоброчесність
посадових осіб в
частині
публікування
нормативно-
правових актів
Д ерж геон адр

Н изька Не належне 
оп рилю дн енн я  в 
устан овлен ом у  
порядку Законом 
У країни «П ро  доступ 
до  публічної 
інформації»  на 
оф іц ійном у  веб-сайті 
Д ерж геон адр  всіх без 
в иклю чення наказів 
Д ерж геон адр

Ч инники.
Не урегульован ість  
п роцедури  оприлю днення  
в у стан овлен ом у  порядку 
Законом України  «П ро 
доступ  до  публічної 
інформації»  на оф іц ійном у 
веб-сайті Д ерж гео н адр  
М ож ливі наслідки.  
М ож ливість  порушення 
вимог чинного  
законодавства , зниж ення 
довіри, репутаційні втрати.

Розробити  проект 
наказу Д ерж гео н адр  
щ одо зоб ов’язання 
структурни х  
підрозділів
Д ерж гео н адр  в 
устан о вл ен о м у  порядку 
надавати сектору  
організац ійно 
анал ітичного  
забезпечення та 
комунікацій  накази 
Д ерж гео н адр  для 
публікац ії наказів 
Д ерж гео н адр  на 
оф іц ійном у  веб-сайті 
Д ер ж геон адр

П роект наказу 
Д ерж геон адр

В межах
коштів
держ авного
б ю дж ету
виділених на
утримання
Д ерж геон адр

Головний 
спеціаліст  з 
питань
запобігання та
виявлення
корупції

31.12.2019



РЕАЛІЗАЦІЯ КОНТРОЛЬНО - НАГЛЯДОВИХ ФУНКЦІЙ

і
М ож ливість  
поруш ення норм 
законодавства  
щ одо  зд ійснення 
держ авного  
контролю  за 
геологічним 
вивченням надр 
(держ авний  
геологічний 
контроль) та 
рац іональним і 
еф ективним  їх 
використанням

Середи
я

При зд ійсненні заходів 
держ авного  
геологічного  контролю  
дотрим ання  вимог 
законодавства  про 
н адрокористування  у 
посадових осіб 
Д ерж геон адр  наявна 
ф актична мож ливість  
не в ідображення 
реального  стану 
виявлених поруш ень 
законодавства  
с у б ’єктам и 
господарю вання. 
Необ,’єктивне 
в ідображення 
результатів  проведення 
перевірки в актах 
п еревірок та наданих 
приписах. 
Н езастосування у 
встановленом у  порядку 
заходів  впливу  до 
винних посадових осіб 
с у б ’єкта
гос подарю ван  ня( прото 
кол про
адм ін істративне
правопоруш ення).

Чинники .
Н едостатній  внутріш ній  
контроль за проведенням 
перевірки, вжиття заходів  
впливу до  винних осіб, 
усунення виявлених 
порушень. 
Н еврегульован ість  
н ормативно-правових 
актів.

М ож л иві наслідки.
М ож ливість  поруш ення 
вим ог  чинного  
законодавства , зб ільш ення 
витрат бю дж ету ,  зниж ення 
довіри, репутаційні втрати, 
мож ливість  дов ільного  
заповнення ун іф ікованих 
ф орм  актів  за в ідсутності 
змін у них

1. Щ оквартальні 
регулярні бриф інги , 
круглі столи, семінари  
та короткострокові 
навчання посадових 
осіб м іжрегіональних 
відділів з метою  
опрацю вання  змін у 
законодавстві,  обміну 
досвідом проведення 
заходів держ авного  
геологічного 
контролю.
Н аправлення на адресу 
м і ж ре  гі о нал ь н их 
відділів письмових 
листів  з інф ормац ією  
для роботи  ЩОДО 
єдиного  застосування 
норм законодавства  у 
сфері геологічного 
вивчення та 
використання надр;

2. Зд ійснення 
оц іню вання  в ідповідно 
до діяльності 
посадових осіб, які 
беруть  участь  у заходах 
держ авного
геологічного контролю  
та порядку регулярного  
оц іню вання.
Зд ійснення 
регулярного  
оц іню вання  діяльності 
посадових осіб 
Д ер ж геон адр ,  які 
беруть  участь  у заходах

1. П ідвищен 
ня кваліфікації

2. П ідвищ ення 
кваліфікації.  
Виявлення 
кількості 
оскарж ених у 
судово м у  порядку 
приписів  
посадової особи. 
Виявлення 
кількості 
зауваж ень  до 
складених 
посадовою  особою  
актів  перевірок

В межах
коштів
держ авного
бю дж ету
виділених на
утримання
Д ерж геон адр

Д иректор
Д епартаменту
держ авного
геологічного
контролю

Директор
Д еп артаменту
держ авного
геологічного
контролю

Щ оквартал 
у до
31.12.2020

31 .12.2020



держ авного
геологічного контролю  
в ідповідно до П орядку  
регулярного  
оц іню вання діяльності 
посадових осіб , які 
беруть  участь  у заходах 
держ авного
геологічного контролю , 
за встановленими
нормативами, 
затвердж еного  наказом 
Д ерж геон адр  від
29 .05 .2017  №  241.
1 Ірийняття
управлінських рішень.

3. П рийняття нових 
норм ативно-правових  
актів, скасування
старих нормативно- 
правових актів, на які є 
посилання в
ун іф ікованих  актах 
перевірок органами 
держ авного
геологічного контролю . 
Затвердж ення проекту 
наказу М іністерства  
екологі ї  та природних 
ресурсів  України  «П ро 
затвердж ення форм 
документів  у сфері 
зд ійснення держ авного  
геологічного 
контролю » та
здійснення його
д ер ж ав н о ї  реєстрації  
М іністерством ю стиц ії  
У країни.

3 .Затвердж ення
уніф ікованих
форм актів
перевірок на
підставі
Методики
розроблення
уніф ікованих
форм актів, що
складаю ться  за
результатами
проведення
планових
(позапланових)
заходів
держ авного
нагляду
(контролю ),
затвердж еної
постановою
Кабінету
Міністрів
України  від
10.05.2018 №
342.

Д и ректор
Д еп артаменту
держ авного
геологічного
контролю

30.06.2019



4. Виявлення
недостов ірної
інф ормац ії  про

4. Здійснення результати

щ ом ісячн ого  аналізу здійснення заходів

якості складен их  актів держ авного

перевірок, отримання геологічного

пояснень посадових контролю.

осіб, які проводили Здійснення

перевірку, періодична звітування

ротація посадових осіб у п овн оваж ен им и

між регіонами, особам и з питань

вклю чення  до  вкладу запобігання та

груп сторонніх виявлення

спеціалістів корупції  за

організац ій , які результатами

належать до сфери здійснення

управління перевірки.

Д ерж геон адр

Директор
Д епартаменту
держ авного
геологічного
контролю,

головний 

спеціаліст  з 

питань 

запобігання 
та виявлення 

корупції

1. 12.2020



1
УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ

і М ож ливість  
затягування 
процедури  прийому 
докум ентів  на 
конкурс

Н изька Вимагання довідок, 
посвідчень, інших 
документів  не 
передбачених 
законодавством

Чинники.
Н едосконалість  
регулю вання та 
контролю  на деяких 
стадіях прийняття 
рішень.

М ож ливі наслідки.
П ритягнення осіб до 
відповідальності,  
втрата репутації  
Д ерж геон адр ,  судові 
процеси 3 
Д е рж ге о н а д  ра м и .

1) Проведення 
р о з ’я сн ю вал ь н о ї  роботи  з 
п рацівникам и В ідділу з 
управління персоналом.

2) Зд ійснення контролю  3 
боку  начальника Відділу 
з управління  персоналом 
за виконанням посадових 
о б о в ’язків  працівниками 
під час прийому та 
проведення перевірки 
документів  від 
кандидатів  на зайняття 
вакантних посад 
держ ав н о ї  служ би 
категорії «Б» та «В»
в Держ геонадрах .

3) Зд ійснення 
періодичного  
мон іторингу  з боку 
у п о вн о ва ж ен о ї  особи  з 
питань запобігання 
корупції

Н едопущ ення 
вимагання довідок, 
посвідчень, інших 
докум ентів  не 
передбачених 
законодавством

Не
потребує
залучення
додаткових
ресурсів

Н ачальник  
Відділу 3 
управління 
персоналом

Постійно під 
час
проведення
конкурсного
відбору

2 М ож ливість  
втручання третіх 
осіб у діяльність 
конкурсно ї К О М ІС І Ї  3 

відбору осіб на 
посади держ ав н о ї  
служ б и  категорій 
«Б» і «В» в апараті 
Д ер ж геон адр  з 
метою  впливу на 
прийняття нею 
ріш ень

Н изька Втручання у 
д іяльність  конкурсної 
комісії  третіх осіб 
сприятим е прийняттю  
членами конкурсно ї 
комісії  уп ередж еного  
ріш ення, що вплине 
на кінцевий результат

Чинники.
Дискреційні 
повноваження 
ко н курс ної ком іс ії, 
особиста зацікавленість 
членів конкурсної 
комісії.

М ожливі наслідки.  
Притягнення осіб до 
відповідальності, втрата 
репутації Держгеонадр, 
судові процеси 3 
Держгеонадрами, 
призначення на посаду

Доведення до членів 
конкурсної комісії вимог 
чинного антикорупційного 
законодавства щодо 
обов’язкового 
повідомлення у разі 
наявності у них конфлікту 
інтересів.
Впровадження механізму 
щодо позбавлення 
приватного інтересу. 
О знай ом лен ня  членів 
комісії з таким 
механ ізмом  та 
попередж ення про

Н едопущ ення 
поруш ення норм 
чинного  
законодавства.

Не
потребує
залучення
додаткових
ресурсів

Г оловний 
спеціаліст  з 
питань 
запобігання 
та виявлення 
корупції

Начальник 
Відділу 3 
управління 
персоналом

Постійно під 
час
проведення
конкурсного
відбору



особи менш 
кваліфікованої у 
порівнянні 3 іншими 
кандидатами.

в ідповідальність  у разі 
його порушення.

3 Зниж ення рівня 
відповідальності 
особи  у з в ’язку 3 
наступним 
зв ільненням

Низька Н еналеж не виконання 
ф ункц іональних  
о б о в ’язків  та 
прийняття
н еправомірних ріш ень 
особам и, які виявили 
баж ання зв ільнятися

Чинники.
Недостатній  контроль 
за виконанням 
ф ункц іональних 
о б о в ’язків особам и, які 
зв ільняю ться  з посад.

М ож ливі наслідки.
П ритягнення осіб до 
відповідальності,  
втрата репутації 
Д ерж геон адр ,  судові 
процеси 3 
Д ерж геон адрам  и

1) Зд ійснення контролю  3 
боку  безпосереднього  
керівника за  роботою  
працівників, які виявили 
баж ання звільнятися.

2) Забезпечення, до 
зв ільнення з посади 
працівника, передачу 
ним справ  і дов іреного  у 
з в ’язку  з виконанням 
посадових о б о в ’язків 
майна іншому 
працівнику  визначеному 
керівником.

1) Забезпечення 
доброчесності у 
діяльності 
держ авних 
службовців .

2 )  Зниж ення 
корупційного  
ризику, що 
ун ем о ж л и ви ть  
скоєння
корупц ійного  або 
п о в ’язаного  з 
корупцією  
правопоруш ення.

Не
потребує
залучення
додаткових
ресурсів

Керівники
структурних
підрозділів
Держгеонадр

Н ачальник 
Відділу 3 
управління 
персоналом

Головний 
спеціаліст  з 
питань 
запобігання 
та виявлення 
корупції

П остійно

ПРОВЕДЕННЯ ПРОЦЕДУР ЗАКУПІВЕЛЬ
і М ож ливий  вплив 

зац ікавлених осіб на 
в ідпов ідального  за 
п ідготовку т ен дер н о ї  
докум ен тац ії  
працівника 
підприємства  з 
метою  встановлення 
дискрим інаційних 
вимог  для 
потенційних 
учасників  торгів.

Низька Л обію ван н я  
п осадовими особами 
п ідприєм ства п ід  час 
проведення процедур 
закупівель товарів, 
робіт, послуг інтересів 
певних компаній 
(учасників  закупівель) 
шляхом встановлення 
дискрим інаційних  
вимог  у тендерній  
документації .

Ч инники .
П риватний інтерес 
п осадових осіб щ одо 
надання переваг 
певним
постачальникам 
товарів, робіт  чи 
послуг.

М ож ливі наслідки.  
Вчинення 
корупц ійного  або 
пов’язаного  з 
корупц ією  
правопоруш ення ,  
репутацій  ні втрати, 
зниж ення довіри.

Залучення незалежних
фахівців  (за згодою ) до
підготовки тен дерн о ї
документації .
Використання п рим ірної
документації ,
затвердж ено ї
М іністерством
економ іч ного
розвитку і торгівлі.
Забезпечення
застосування
чітких, однотипних
кваліфікаційних
критеріїв
в ідповідно до  статті 16 
Закону
України  "П ро  публічні 
закуп івл і”, вимог, 
встановлених статтею  17

Н едопущ ення
ймовірності
корупц ійного
ризику

Не
потребує
виділення
додаткови
X
ресурсів

Г олова
тендерного
комітету

Постійно



т
зазначеного  Закону, до 
учасників  процедури 
закупівлі.
Застосування о б ’єктивно 
необхідних, 
обґрунтованих 
техн ічних, якісних та 
к ількісних характеристик  
предмета закупівлі

2 М ож ливість  впливу 
зац ікавлених осіб на 
працівників  
п ідприємства під час 
визначення 
п остачальників  
товарів, робіт  та 
п ослуг  у процесі 
здійснення 
допорогових 
закупівель з огляду 
на дискреційні 
повноваж ення  щ одо 
вирішення
зазначеного  питання.

Н изька Н авмисне порушення 
під час
закуп івель  принципів  
м акси м ально ї  
ек о н о м ії  та  
ефективності.

Чинники .
П риватний інтерес 
посадових осіб щ одо 
надання переваг 
певним
постачальникам 
товарів. робіт  чи 
послуг.

М ож л иві наслідки.
Н еналеж не виконання 
п осадовою  особою  
своїх
с луж б ови х
повноваж ень, баж ання 
отримати  неправомірну 
вигоду Вчинення 
к орупц ійного  або 
п о в ’язаного  з 
корупцією  
правопоруш ення , 
репутаційні втрати, 
зниж ення довіри.

П осилення контролю  за 
зд ійсненням  допорогових 
закупівель:
-  проведення 
уп о вн оваж ен о ю  
о собою , в ідповідального  
за до п орогову  закупівлю  
підрозділу, 
моніторингу  ринку 
товарів, робіт  чи послуг з 
метою  виявлення 
н айн и ж ч о ї ціни 
відповідних товарів, 
робіт  чи послуг та  
в ідбору постачальника 
товарів,
надавача послуг чи 
виконавця робіт; 
-п е р е в ір к а  
запропонованих  
говарів/робіт/послуг на 
в ідповідність необхідним 
технічним 
характеристикам; 
-розробка  ти пового  
зразка
сл у ж б о во ї  записки  щодо 
необхідності закупівлі 
товар ів /роб іт /послуг  у 
к онкретного

Недопущ ення
ймовірності
корупційного
ризику,
забезпечення більш 
еф екти вного  та 
рац іонального  
використання 
коштів
п ідприємства

Не
потребує
виділення
додаткови
X
ресурсів

Голова
тендерного
комітету

П остійно  
П ід час 
зд ійснення 
д о п о ро го 
вих
закупівель



с у б ’єкта
господарю вання.
Проведення
р о з ’ясню вальн о ї
роботи

3 М ож ливість
поруш ення у
проведенні процедур
публічних закупівель
(поруш ення
процедур  та вимог
чинного
законодавства ,
фальсиф ікація
документів ,
розголош ення
«закритої»
інформації)

Н изька Н еврегульован ість  
процедури  проведення 
навчань членів 
тендерного  комітету, 
відсутність 
моніторингу.

Чинники.
Н орм ативно  -п р а в о в і  

акти не містять прямої 

норми.

М ож ливі наслідки.
Вчинення 
корупц ійного  або 
п о в 'я зан ого  з 
корупц ією  
правопоруш ення , 
репутацій  ні втрати, 
зниж ення довіри.

1) М оніторинг  
дотримання  вимог 
чи н ного
законодавства  при
здійсненні
закупівель;

2) мінімізація 
безпосередніх  
контактів  та 
м ож ливостей  впливу у 
процесі прийняття 
р іш ень комісії;

3)  В несення змін до 
полож ення про 
тен дерн ий  комітет 3 
питань матеріально- 
техн ічного  забезпечення 
Д ерж гео н адр  в частині 
проведення тренінгів  під 
час кож ного  засідання 
тен дерн о го  комітету 
щ одо дотримання  вимог  
антикоруп ц ійн ого  
законодавства

1) Здійснення 
щ орічного  аналізу 
щодо дотримання 
законодавства , за 
результатами якого 
буде складено  
довідку

2) Подання 
документів  щ одо 
прийняття участі в 
закупівлі 
електронним 
шляхом

3) Внесення 
змін у положення 
про тендерний 
комітет

В межах 
коштів 
держ ав  ног 
о бю дж ету  
виділених 
на
утримання
Д ерж геон а
др

Головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 
та виявлення 

корупції

Головний 
спеціаліст з 

питань 

запобігання 

та  виявлення 

корупції

Головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

та виявлення 

корупції

Протягом 

2019  - 2 0 2 0  

років

Протягом 

2019  - 2 0 2 0  

років

Протягом 

20 19  - 2 0 2 0  

років


