
Додаток 1 до
Методичних рекомендашй
щодо пiдготовки листа
очiкувань власника
(пункт 3)

ЗАТВЕРДЖЕНО

Державна служба геологii
та надр Украiни

~ Олег ГОЦИНЕЦI,
(шдпис) (Власне iмя, ПРIЗВИЩЕ)

ЛИСТ ОЧIКУВАНЬ ВЛАСНИКА

дЕРЖАВНОГО ГЕОФIЗИЧНОГО ШЩIРИ€МСТВА «УКРГЕОФIЗИКА»
(Код згiдно з €ДРПОУ 01432761)

(найменування державного унiтарного пiдприемства або господарського товариства,
у статутному капiталi якого бiльше 50 вiдсоткiв акшй (часток) належать державi)

на 2025 рiк



Цiлi дiяльностi Шдприемства

Основними цiлями дiяльностi щдприемства е пiдготовка ресурсно'i бази вуглеводнiв;
забезпечення зберiгання первинно'i, вторинно'i геологiчно'i iнформацi'i, яка створюеться на
пiдприемствi та е власнiстю держави.

Метою дiяльностi Пщприемства е здiйснення виробничо-господарсько'i, науково'i, комерцiйно'i,
посередницько'i дiяльностi з геологiчного вивчення надр, пошуку та розвiдки родовищ нафти i газу,
рудних, нерудних та iнших корисних копалин, проведения дослiджень, необхiдних для контролю за
'ix розробкою та експлуаташсю, пошуку пiдземних вод i бурiння свердловин на воду, проведения
екологiчних та iнженерно-геологiчних дослiджень для отримання прибутку та реалiзацi'i
економiчних, соцiальних iнтересiв у сферi геологи та використання надр та iншо'i шяльносп.

Для цього Пщприемство здгйснюе такий основний вид дiяльностi: дiяльнiсть у сферi
iнжинiрингу, геологи та геодезi'i, надання послуг технiчного консультування в цих сферах (КВЕД
71.12).

Допомтжн! види дiяльностi охоплюють: 43.13 Розвiдувальне бурiння; 85.32. Професiйно-
технiчна освiта.

Фiнансовi цiлi дiяльностi Шдприемства
Пщприемство мае пiдтримувати фiнансову стiйкiсть та досягати фiнансових цiлей, визначених

у цьому листi очiкувань. Це включае:

1. Отримання доходу достатнього для покриття витрат пщприемства.
2. Забезпечення зростання чистого доходу вiд реалiзацi'i продукцi'i (товарiв, робiт i послуг).
3. Забезпечення оптимального рiвня платоспроможностi та пiдвищення фiнансово'i стiйкостi з

урахуванням зменшення непродуктивних витрат.
4. Забезпечення отримання чистого фiнансового результату - прибутку.

Операцiйнi цiлi дiяльностi Пщприемства

1. Зростання чистого фiнансового результату.
2. Забезпечення зростання середньомiсячних витрат на оплату працi працiвникiв пiдприемства.
3. Щорiчне iнвестування вiльних обiгових коштiв в оновлення матерiально-технiчно'i бази.
4. Реалiзацiя державно'i полiтики у сферi геологi'i.

Нефiнансовi цiлi дiяльностi Шдприемства

1. Забезпечення узгоджених стратегiчних орiентирiв Пщприемства з державною полiтикою у
геологiчнiй галузi.

2. Виконання завдань та заходiв передбачених Загальнодержавною програмою розвитку
мiнерально-сировинно'i бази на перiоди з 2025- 2030 роки.

3: Забезпечення свосчасного виконання робiт/послуг згiдно з договiрними зобов'язаннями
. . .вщповтдно до укладених договоргв,

4. Забезпечення прозоростi iнформацi'i щодо дiяльностi Пiдприемства.
5. Забезпечення ефективно'i реалiзацi'i Антикорупцiйно'i полiтики (дотримання вимог

Антикорупцiйного законодавства).



Таблиця. Цiльовi показники ефективност! Шдприемства

ФПIАНСОВI ПОКАЗНИКИ

Основн! фшансовё показники
-

Коефiцiснти
рентабельностi:

коефщкнт рентабельностi 0,04 0,05 0,05 0,05 0,05 .

EBIТDA

коефiцiент рентабельностi 0,01 - 0,01 0,01 0,01

власного капiталу

Коефiцiенти
платоспроможностi:

коефiцiент фiнансовоi 1 0,63 1 0,66 1 0,62 1 0,62 1 0,62

стiйкостi

Коефiцiснти лiквiдностi:

коефiцiент ПОТОЧНО! 1,17 1,38 1,21 1,21 1,21

лiквiдностi

Iншi фйсансов! показники

чистий дохiд вiд реалiзацii 1 121 721 1 142 800 1 147 300 1 227 275 1 245 455

продукцй (товарiв, робiт,
послуг), тис. грн

чистий фiнансовий результат, 1 1 349 1 508 1 770 1 2 065 1 2 217

тис. грн

заборгованiсть перед 1 6 526 1 3 500 1 3 600 1 3 600 1 3 600

бюджетом, тис. грн

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою монйпорингу, крiм дивюендёв)

Податков], разом, з них: 47 969 58 402 61422 94458 108 126

Податок на прибуток 192 112 152 372 399

пдв 18 061 21 300 21 970 45 455 49 091

--
Рентна плата

Iншi 29 716 36 990 39 300 48 631 58 636

Неподатков], разом, з них: , 1 079 407 551 1 652 1 774

Частила чистого 1 079 407 551 1 652 1 774
прибутку/дивiденди



Iншi - - - - - 

Обсяги бюджетного фйшнсування, тис. грн

вiдкритих об'екпв - 12 ООО 12 200 - -
геологорозвiдувальних робiт
в межах доведених обсягiв
(за напрямами)

ОПЕРАЦIЙНI ПОКАЗНИКИ

чистий фiнансовий результат, 1 349 508 770 2 065 2 217
тис грн

.

капiтальнi iнвестицii, тис грн 4 329 3 290 3 290 5 205 5 620

середньомтсячн! витрати на 9 977 11 912 14 663 18 155 19 009
оплату працi одного
працiвника, грн

НЕФIНАНСОВI ПОКАЗНИКИ

виконання доручень
Уповноваженого органу 100 100 100 100 100
управлiння, в межах
встановлених термiнiв,
обсягiв з дотриманням
чинного законодавства, %

результативнi показники - виконання виконання - - 
виконання цiлей завдань завдань
Загальнодержавноi програми визначених визначених
МСБ в межах доведених Держгеонадр Держгеонадр
обсягiв по напрямам амияке е ами яке е
(продукт, ефективнiсть, центральним центральним
якiсть) органом органом

виконавчоi виконавчот
влади влади

виконання укладених
договорш у поточному роцi, 100 100 100 100 100
%

забезпечення прозоростi
iнформацii щодо дiяльностi 100 100 100 100 100
гпдприемства в геологiчнiй
галуз_i, %

дотримання
Антикорупцiйного 100 100 100 100 100
законодавства Украши, %



Корпоративне управлiння

Пщприемство е юридичною особою та у свогй дiяльностi керуетъся Конститушею та
законами Укра'iни, актами Президента Украши, Кабiнету Мiнiстрiв Укра'iни, iншими нормативно­
правовими актами, а також Статутом, який затверджуетъся Уповноваженим органом управлiння.

Управлiння Пщприемством здтйснюе Керiвник Пiдприемства - Генеральний директор, який
призначаетъся (звшьняеться) з посади Уповноваженим органом управлiння шляхом укладання
(розiрвання) з ним контракту у порядку, встановленому законодавством Укра'iни.

Згiдно Статуту Керiвник Пщприемсгва в межах своег компетенцп вирппус питания
дiяльностi Пщприемства, за винятком тих, що вiднесенi законодавством та/або Статутом до
компетенцi'i Уповноваженого органу управлiння.

Генеральний директор визначае та затверджуе органiзацiйну структуру Пiдприемства за
погодженням iз Уповноваженим органом упралiння.

Очiкування щодо управлiння дочiрнiми шдприемствами

Дочiрнi Пiдприемства у ДГП «Укргеофiзика» - вiдсутнi.

Прiоритети досягнення цiлей

Виходячи з основно'i мети Пщприемства прiорiтетними напрямками е:

- отримання доходу не менше або на рiвнi фактичних результатiв попереднього року;

- зростання чистого доходу вiд реалiзацi'i продукцi'i (товарiв, робiт i послуг) понад 10%;

- зростання середньомiсячних витрат на оплату працi працiвникiв Пiдприемства.
- збереження персоналу та його розвиток (пiдтримка та заохочування iнiцiативностi,

запровадження заходiв матерiального стимулювання працiвникiв, проведения заходiв по
пiдвищенню квалiфiкацi'i)

- реалiзацiя державно'i полiтики в сферi геологi'i, схорони i використання надр.

- забезпечення конкурентноздатностi (постiйний монiторинг ринку, дiй конкурентiв, цiн)

- оновлення виробничого обладнання, iнвестування в основнi засоби.

Консультацii з наглядовою радою (виконввчим органом) Шдприемства

Проведено засiдання Робочо'i групи Держгеонадра вiд 18.12.2024 № 1 щодо пропозицiй до
проекта Листа очiвань власника на 2025 рiк.

Дмитро ПАРОБОК
(Власне iмя, ПРIЗВИЩЕ)
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