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Цілі діяльності Підприємства

Основними цілями діяльності підприємства є виканання геологорозвідувальних робіт на уран,
іншу стратегічну сировину (рідкісні елементи, благородні метали); забезпечення організації
збереження та використання радіоактивних речовин, які розміщені у відповідних сховищах КП
«Кіровгеологія»; забезпечення зберігання первинної, вторинної геологічної інформації, яка
створюється на підприємстві та є власністю держави.

Метою діяльності Підприємства є геологічного вивчення надр, проведення геолого­
пошукових і геологорозвідувальних робіт на стратегічну сировину (радіоактивні і рідкісні
елементи, алмази і благородні метали), радіоекологічних досліджень і вивчення природних джерел
випромінювання на території України, а також здійснення виробничо-господарської, комерційної,
посередницької та іншої діяльності для отримання прибутку та реалізації економічних, інтересів
трудового колективу.

Для цього Підприємство здійснює такий основний вид діяльності: діяльність у сфері
інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного консультування в цих сферах
(КВЕД 71.12).

Допоміжні види діяльності охоплюють: 08.11. Добування декоративного та будівельного
каменю, вапняку, гіпсу, крейди та глинистого сланцю; 72.19. Дослідження й експериментальні
розробки у сфері інших природничих і технічних наук; 46.90. Неспеціалізована оптова торгівля.

Фінансові цілі діяльності Підприємства

Підприємство має підтримувати фінансову стійкість та досягати фінансових цілей, визначених
у цьому листі очікувань. Це включає:

1. Отримання доходу достатнього для покриття витрат підприємства.
2. Забезпечення зростання чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт і послуг).
З. Забезпечення оптимального рівня платоспроможності та підвищення фінансової стійкості з

урахуванням зменшення непродуктивних витрат.
4. Забезпечення отримання чистого фінансового результату - прибутку.

Операційні цілі діяльності Підприємства

1. Зростання чистого фінансового результату.
2. Забезпечення зростання середньомісячних витрат на оплату пращ прашвників

шдприємства.
З. Щорічне інвестування вільних обігових коштів в оновлення матеріально-технічної бази.
4. Реалізація державної політики у сфері геології.

Нефінансові цілі діяльності Підприємства

1. Забезпечення узгоджених стратегічних орієнтирів Підприємства з державною політикою у
геологічній галузі.

2. Виконання завдань та заходів передбачених Загальнодержавною програмою розвитку
мінерально-сировинної бази на періоди з 2025- 2030 роки.

З. Забезпечення своєчасного виконання робіт/послуг згідно з договірними зобов'язаннями
відповідно до укладених договорів.

4. Забезпечення прозорості інформації щодо діяльності Підприємства.
5. Забезпечення ефективної реалізації Антикорупційної політики (дотримання вимог

Антикорупційного законодавства).



Таблиця. Цільові показники ефективності Підприємства

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ

Основні фінансові показники

Коефіцієнти
рентабельності:

коефіцієнт рентабельності І 0,015 І 0,0677 І 0,0785 І 0,0785 І 0,0785
ЕВІТDА
--

коефіцієнт рентабельності І - 0,8748 І 1,1693 І 0,5086 І 0,5086 І 0,5086
власного капіталу

Коефіцієнти
платоспроможності:
--

коефіцієнт фінансової І -0,0729 І 0,0112 І 0,0368 І 0,0368 І 0,0368
стійкості

Коефіцієнти ліквідності:
-

коефіцієнт поточної І 0,3799 І 0,3139 І 0,4013 І 0,4013 І 0,4013
ліквідності

Інші фінансові показники

чистий дохід від реалізації І 39596 І 43680 І 47278 І 49169 І 51136
продукції (товарів, робіт,
послуг), тис. грн

чистий фінансовий результат, І -1350 І 1685 І 2415 І 2476 І 2538
тис. грн

заборгованість перед
бюджетом, тис. грн І 22838 І 19200 І 19200

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім дивідендів)

Податкові, разом, з них: 16810 16140 18057 18599 19157

Податок на прибуток - 370 531 547 564

пдв 9315 8640 9072 9344 9624

Рентна плата 1947 2312 2426 2499 2574

Інші 5548 4818 6028 6209 6395

Неподаткові, разом, з них: 3632 5312 6860 7066 7278

Частина чистого - 1348 1932 1990 2050
прибутку/дивіденди
--

Інші І 3632 І 3964 І 4928 І 5076 І 5228



Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн

відкритих об'єктів - 5000 5000 - -
геологорозвідувальних робіт
в межах доведених обсягів
(за напрямами)

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ

чистий фінансовий результат, -1350 1685 2415 2476 2538
тис. грн

капітальні інвестиції, тис. грн - 600 600 600 600

середньомісячні витрати на 8437 8084 9239 9424 9613
оплату праці одного
працівника, грн

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ

виконання доручень 100 100 100 100 100
Уповноваженого органу
управління, в межах
встановлених термінів,
обсягів з дотриманням
чинного законодавства, %

результативні показники виконання виконання
виконання цілей завдань завдань
Загальнодержавної програми визначених визначених
МСБ в межах доведених Держгеонадр Держгеонадр
обсягів по напрямам ами, яке є ами, яке є
(продукт, ефективність, центральним центральним
якість) органом органом

виконавчої виконавчої
влади влади

виконання укладених 100 100 100 100 100
договорів у поточному році,
%

забезпечення прозорості 100 100 100 100 100
інформації щодо діяльності
підприємства в геологічній
галузі,%

дотримання 100 100 100 100 100
Антикорупційного
законодавства України,%



Корпоративне управління

Підприємство є юридичною особою та у своїй діяльності керується Конституцією та
законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно -
правовими актами, а також Статутом, який затверджується Уповноваженим органом управління.

Управління Підприємством здійснює Керівник Підприємства - Генеральний директор, який
призначається (звільняється) з посади Уповноваженим органом управління шляхом укладання
(розірвання) з ним контракту у порядку, встановленому законодавством України.

Згідно Статуту Керівник Підприємства в межах своєї компетенцц вирішує питання
діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені законодавством та/або Статутом до
компетенції Уповноваженого органу управління.

Генеральний директор визначає та затверджує організаційну структуру Підприємства за
погодженням із Уповноваженим органом упраління.

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами

В структурі відсутні дочірні підприємства.

Пріоритети досягнення цілей

Головний стратегічний напрям Підприємства геологорозвідувальні роботи на
радіоактивну та іншу стратегічну сировину, пов'язаний з реалізацією основних завдань, що
передбаченні Загальнодержавною програмою розвитку мінерально - сировинної бази України на
період до 2030 року з метою нарощування запасів урану та розвитку урановидобувного
виробництва.

Виходячи з основної мети Підприємства, пріоритетними напрямками є:
отримання доходу не менше 55 млн. грн.;
зростання чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт і послуг) понад 47
млн.грн.;
зростання середньомісячних витрат на оплату праці працівників Підприємства;
реалізація державної політики в сфері геології, охорони і використання надр.

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства

Проведено засідання робочої групи Держгеонадр від 18.12.2024 №1 щодо пропозицій до
проекту Листа очікувань власника на 2025 рік.

Михайло ЯСЕЛЬСЬКИЙ
(Власне імя, ПРІЗВИЩЕ)


