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Цiлi дiяльностi ПрАТ «ПАК «Надра Украши» (далi-Компанii)

Основними цiлями дiяльностi Компанй е органiзацiя i проведения пошукових та
геологорозвiдувальних робiт в Укра1нi та за i"i межами; видобування та переробка корисних
копалин; забезпечення нарощування мiнерально-сировинно1 бази держави, як основи розвитку
добувних та переробних галузей нацiонально1 економiки; геологiчне, гiдрогеологiчне, iнженерно­
геологiчне та еколого-геологiчне вивчення навколишнього природного середовища, зокрема
небезпечних геологiчних явищ; забезпечення зберiгання первиннот, вториннот геологiчно1
iнформацi1, яка створюеться на пiдприемствi та е власнiстю держави.

Метою дiяльностi Компанй е пiдвищення ефективностi управлiння пщприемствами галузт
геологи i розвiдки надр, досягнення економiчних i соцiальних результатiв та одержання прибутку
вiд провадження господарськот дiяльностi, задоволення потреби держави в нарощуваннi
мiнерально-сировинно1 бази.

Для цього Компанiя зшйснюе такий основний вид дiяльностi: дiяльнiсть у сферi iнжинiрингу,
геологи та геодезй, надання послуг технiчного консультування в цих сферах (КВЕД 71.12).

Допомiжнi види дiяльностi охоплюють: 43 .13 - Розвiдувальне бурiння; 74. 90 - Iнша професiйна,
. • .наукова та технтчна дгяльнтстъ.

Фiнансовi цiлi дiяльностi Компанii'

Компанiя мае шдтримувати фiнансову стiйкiсть та досягати фiнансових цiлей, визначених у
цьому листi очiкувань. Це включае:

1. Отримання доходу, достатнього для покриття витрат гпдприемства.
2. Забезпечення зростання чистого доходу вiд реалiзацi1 продукцй (товарiв, робiт i послуг).
3. Забезпечення оптимального рiвня платоспроможностi та пiдвищення фiнансово1 стiйкостi з

урахуванням зменшення непродуктивних витрат.
4. Забезпечення отримання чистого фiнансового результату - прибутку.

Операцiйнi цiлi дiяльностi Компанii'

1. Зростання чистого фiнансового результату.
2. Забезпечення зростання середньомiсячних витрат на оплату працi працiвникiв шдприсмства.
3. Щорiчне iнвестування вiльних обiгових коштiв в оновлення матерiально-технiчно1 бази.
4. Реалiзацiя державно'[ полiтики у сферi геологi1.

Нефiнансовi цiлi дiяльностi Компанii'

1 .. Забезпечення узгоджених стратегiчних орiентирiв Компанй з державною полiтикою у
геологiчнiй галузi.

2. Виконання завдань та заходiв передбачених Загальнодержавною програмою розвитку
мiнерально-сировинно1 бази на перiоди з 2025- 2030 роки.

3. Забезпечення свосчасного виконання робiт/послуг згiдно з договiрними зобов'язаннями• • .втдповшно до укладених договортв.
4. Забезпечення прозоростi iнформацi1 щодо дiяльностi Компанй.
5. Забезпечення ефективног реалiзацi1 Антикорупцiйно1 полiтики (дотримання вимог

Антикорупцiйного законодавства).



Таблиця. Цiльовi показники ефективност! Компанй
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ФIНАНСОВI ПОКАЗНИКИ

Основы фiнансовi показники

Коефппенти
рентабельности

коефтшент рентабельностi 0,050 0,038 0,020 0,020 0,020
ЕВПDА

коефцпент рентабельностi 0,018 0,003 0,004 0,003 0,003
власного капiталу

Коефппснти
платоспроможностi:

коефппент фiнансовоi' 1,27 1,49 1,26 1,30 1,30
стiйкостi

Коефппснти лiквiдностi:

коефтшент ПОТОЧНО! 2,7 2,63 2,60 2,60 2,60
лiквiдностi

Iншi фiнансовi показники

чистий дохiд вiд реалiзацii' 86 155 97 078 102 672 102 830 103 560
продукцii' (товарiв, робiт,
послуг), тис грн

чистий фiнансовий результат, 18 761 3 448 4 433 4 500 4 700
тис грн

заборгованiсть перед 46 344 48 ООО 51 ООО 52 ООО 52 500
бюджетом, тис. грн

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою монйпорингу, крём диеюендгв)

Податков], разом, з них: 76 077 80 216 79 367 77 974 77 788

Податок на прибуток 5 707 5 379 2 404 2450 2500

пдв 37 742 34 389 35 084 35000 35000

Рентна плата - - - - -

Iншi 32 628 40 448 41 879 40 524 40 288

'
Неподатков], разом, з них: 27 659 49 633 39 287 40 026 40 712

Частина чистого 1 541 15 009 2 758 3 546 3 600
прибутку/дивiденди



Iншi 26 118 34 624 36 529 36480 37112

Обсяги бюджетного фшансування, тис. грн

вiдкритих об'екпв - о 9 ООО
геологорозвiдувальних
робiт(за напрями)

ОПЕРАЦIЙНI ПОКАЗНИКИ

чистий фiнансовий результат, 18 761 3 448 4 433 4 500,0 4 70Q,0
тис грн

капiтальнi iнвестицii', тис грн 4 289 14 825 17 390 14 ООО 15 ООО

середньомгсячн! витрати на 22 551 · 29 372 29 735 30 159 31 508
оплату працi одного
прашвника, грн

НЕФIНАНСОВI ПОКАЗНИКИ

виконання доручень 100% 100% 100% 100% 100%
Уповноваженого органу
управлiння, в межах
встановлених термiнiв,
обсягiв та можливостей з
дотримання чинного
законодавства, %

результативнi показники - - Якiсне та - -
виконання цiлей ефективне
Загальнодержавноi' програми виконанання
МСБ в межах доведених в межах
обсягiв по напрямам видiлених
(продукт, ефективнiсть, асигнувань
якiсть)

виконання укладених 100% 100% 100% 100% 100%
договорiв, %

забезпечення прозоростi 100% 100% 100% 100% 100%
iнформацii' щодо дiяльностi
шдприемства, %

дотримання 100% 100% 100% 100% 100%
Антикорупшйного
законодавства Укратни, %

Корпоративне управлiння

ПрАТ «НАК «Надра Украши» дотримуетъся вимог Статуту Компанi'i, законодавства Украгни,
зокрема, Закону Укра'iни «Про акцiонернi товариства», Закону Украi'ни «Про управлiння обектами
державноi' власностi», Пол!тики державно'( власностi, якi регулюють дiяльнiсть господарських товариств,
встановлюють особливостi управлiння господарськими товариствами в статутному капiталi яких 50 i бiльше
вiдсоткiв акшй належить державi.

*) Враховуючи Закон Укрсани «Про акцюнерн! товариства» та Закон Укрсини «Про внесення
змлн до деяких законодавчих акт!в Укрсини щодо вдосконалення корпоративного управллння»,



Компанй необхлдно привести у вiдповiднiсть до законодавчих змлн Статут ПрАТ «НАК «Надра
Укрсини», виклавши його в нов.й редакцй, та затвердити його в установленому чинним
законодавством порядку. При цьому, при затвердженн! ново: редакцй Статуту е об 'ективна
проблематикау визначенн! статусумайна Компанй (що в свою чергу впливае на порядокукладення
договорю), враховуючи висновки Велико: Палати вiд 03.04.2024 р. у справ! №917/1212/2, як! йдуть
в розрiз з положеннями чинного законодавства та дйочим Статутом Компай, а також
висновкамиДержаудитслужби Укрсани та попередньою судовою практикою з даного питання. ·

**) Подальш! шляхи розвитку та етапи дляльност! Компанй можливо розглядати за умови
скасування/перегляду рииення Велико! Палати вiд 03.04.2024 року у справ! № 917/1212/21, яким
визначено статус майна Компанй як державного майна, що призвело до призупинення/блокування
господарсько: дляльност: Компанй та ii дочлрнлх тдприемств в частин! укладання господарсъких
договорю оренди та вздчуження майна.

Очiкування щодо управлiння дочiрнiми пщприсмсгвами

ПрАТ «НАК «Надра Украгни» забезпечуе управлiння дочiрнiми гцдприемствами вiдповiдно до цiлей,
установлених для Компанй та i"i дочiрнiх гпдприемств з урахуванням положень установчих документiв.

*) показники дляльност! Компанй, враховують результати дляльност! дочлрнлх тдприемств
Компанй, але при цьому останн! е самоспийними юридичними особами i вздповлдно до положень
свогх статут!в самостлйно здьйснюютъ свою господарсъку дылыисть на принцип! самоокупност:

Прiоритети досягнення цiлей

1. Оптимiзацiя нитрат та збiльшення прибутку не менше нiж на 1,5 % (тдвишения
ефективност! та продуктивноспи, налагодження системк планування та обллку, поспийний аналлз
витрат).

2. Збереження персоналу та його розвиток (тдтримка та заохочування ипцштивноспи,
запровадження заходiв матерьального стимулювання працйзникзв, розвиток культури спiвпрацi,
обмлну знаннями та навчання в колективах, проведення заходiв по тдвищенню кваллфйсацй).

З.Забезпечення конкурентноздатностi (поспийний монйпоринг ринку, дiй конкуренпив, ц.н).
4.Оновлення виробничого обладнання, iнвестування в основнi засоби не менше 2 млн. грн.

Консультацй з наглядовою радою (виконавчим органом) Шдприемства

Голова правлiння Таы_ас КУЗЬ:МИЧ
(Власне iмя, ПРIЗВИЩЕ)
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