
Додаток 1 до
Методичних рекомендацій
щодо підготовки листа
очікувань власника
(пункт З)

ЛИСТ ОЧІКУВАНЬ ВЛАСНИКА

дЕРЖАВНОГО ГЕОФІЗИЧНОГО ШЩІРИЄМСТВА «УКРГЕОФІЗИКА»
(Код згідно з ЄДРПОУ 01432761)

(найменування державного унітарного підприємства або господарського товариства,
у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі)

на 2026 рік



Цілі діяльності Підприємства

Основними цілями діяльності підприємства є підготовка ресурсної бази вуглеводнів;
забезпечення зберігання первинної, вторинної геологічної інформації, яка створюється на
підприємстві та є власністю держави.

Метою діяльності Підприємства є здійснення виробничо-господарської, наукової,
комерційної, посередницької діяльності з геологічного вивчення надр, пошуку та розвідки
родовищ нафти і газу, рудних, нерудних та інших корисних копалин, проведення досліджень,
необхідних для контролю за їх розробкою та експлуатацією, пошуку підземних вод і буріння
свердловин на воду, проведення екологічних та інженерно-геологічних досліджень для отримання
прибутку та реалізації економічних, соціальних інтересів у сфері геології та використання надр та
іншої діяльності.

Для цього Підприємство здійснює такий основний вид діяльності: діяльність у сфері
інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного консультування в цих сферах (КВЕД
71.12).

Допоміжні види діяльності охоплюють: 43.13 Розвідувальне буріння; 85.32. Професійно-
технічна освіта.

Фінансові цілі діяльності Підприємства

Підприємство має підтримувати фінансову стійкість та досягати фінансових цілей, визначених
у цьому листі очікувань. Це включає:

1. Отримання доходу достатнього для покриття витрат підприємства.
2. Забезпечення зростання чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт і послуг).
3. Забезпечення оптимального рівня платоспроможності та підвищення фінансової стійкості з

урахуванням зменшення непродуктивних витрат.
4. Забезпечення отримання чистого фінансового результату - прибутку.

Операційні цілі діяльності Підприємства

1. Зростання чистого фінансового результату.
2. Забезпечення зростання середньомісячних витрат на оплату пращ працівників

- шдприємства.
3. Щорічне інвестування вільних обігових коштів в оновлення матеріально-технічної бази.
4. Реалізація державної політики у сфері геології.

Нефінансові цілі діяльності Підприємства

1. Забезпечення узгоджених стратегічних орієнтирів Підприємства з державною політикою у
геологічній галузі.

2. Виконання завдань та заходів передбачених Загальнодержавною програмою розвитку
мінерально-сировинної бази на періоди з 2026 - 2030 роки.

3. Забезпечення своєчасного виконання робіт/послуг згідно з договірними зобов'язаннями
. . .

ВІДПОВІДНО до укладених договорів.
4. Забезпечення прозорості інформації щодо діяльності Підприємства.
5. Забезпечення ефективної реалізації Антикорупційної політики (дотримання вимог

Антикорупційного законодавства).



Таблиця. Цільові показники ефективності Підприємства
. · ... •... ,. "

М:йнулий рік .. Поточний ....... Пла~ОВJІЙ Плановий Плановий

(факт) рікІплан} ;, р1к • . рік+l рік+2
. ····· · . .., ... .. . .... ,:, . .. ... .... . . 

ФШАНСОВІ ПОКАЗНИКИ

Основні фінансові показники

Коефіцієнти
рентабельності:

коефіцієнт рентабельності 4,0116 0,0473 0,0474 0,0500 0,0500

ЕВІТDА

коефіцієнт рентабельності 0,7758 0,0078 0,0079 0,0100 0,0100

власного капіталу

Коефіцієнти
платоспроможності:

коефіцієнт фінансової 0,5394 0,6199 0,6200 0,6200 0,6200

стійкості

Коефіцієнти ліквідності:

коефіцієнт поточної .1,1348 1,2060 1,2060 1,2060 1,2060

ліквідності

Інші фінансові показники

чистий дохід від реалізації 192 193 147 300 193 ооо 245 455 265 100

продукції (товарів, робіт,
послуг), тис. грн

чистий фінансовий результат, 751 770 790 2 217 2 395

тис. грн

заборгованість перед 8 316 3 600 3 600 3 600 3 600

бюджетом, тис. грн

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім дивідендів)

Податкові, разом, з них: 48 406 61422 48 692 108 126 109 426

Податок на прибуток 89 152 142 399 422

пдв 18 856 21 970 18 950 49 091 53 020

Рентна плата - - - - 

Інші 29 461 39 300 29 600 58 636 55 984

Неподаткові, разом, з них: 493 551 521 1 774 1 916



Частина чистого 493 551 521 1 774 1 916
прибутку/дивіденди

Інші - - - - - 

Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн

відкритих об'єктів - 12 200 20 ооо - - 
геологорозвідувальних робіт
в межах доведених обсягів
(за напрямами)

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ

чистий фінансовий результат, 751 770 790 2 217 2 395
тис грн

капітальні інвестиції, тис грн 6 709 3 290 5 205 5 620 6 070

середньомісячні витрати на ІЗ 586 14 663 15 800 19 009 21 231
оплату праці одного
працівника, грн

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ

виконання доручень
Уповноваженого органу 100 100 100 100 100
управління, в межах
встановлених термінів, . 
обсягів з дотриманням
чинного законодавства, %

результативні показники - виконання виконання - - 
виконання цілей завдань завдань
Загальнодержавної програми визначених визначених
МСБ в межах доведених Держгеонадр Держгеонадр
обсягів по напрямам ами яке є амияке є
(продукт, ефективність, центральним центральним
якість) органом органом

виконавчої виконавчої
влади влади

виконання укладених
договорів у поточному році, 100 100 100 100 100
%

забезпечення прозорості
інформації щодо діяльності 100 100 100 100 100
підприємства в геологічній
галузі,%

дотримання
Антикорупційного 100 100 100 100 100
законодавства України,%



Корпоративне управління

Підприємство є юридичною особою та у своїй діяльності керується Конституцією та
законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно -
правовими актами, а також Статутом, який затверджується Уповноваженим органом управління.

Управління Підприємством здійснює Керівник Підприємства - Генеральний директор, який
призначається (звільняється) з посади Уповноваженим органом управління шляхом укладання
(розірвання) з ним контракту у порядку, встановленому законодавством України.

Згідно Статуту Керівник Підприємства в межах своєї компетенції вирішує питання
діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені законодавством та/або Статутом до
компетенції Уповноваженого органу управління.

Генеральний директор визначає та затверджує організаційну структуру Підприємства за
погодженням із Уповноваженим органом упраління.

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами

Дочірні Підприємства у ДГП «Укргеофізика» - відсутні.

Пріоритети досягнення цілей

Виходячи з основної мети Підприємства пріорітетними напрямками є:

- отримання доходу не менше або на рівні фактичних результатів попереднього року;

- зростання чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт і послуг) понад 10%;

- зростання середньомісячних витрат на оплату праці працівників Підприємства.
- збереження персоналу та його розвиток (підтримка та заохочування ініціативності,

запровадження заходів матеріального стимулювання працівників, проведення заходів по
підвищенню кваліфікації)

- реалізація державної політики в сфері геології, охорони і використання надр.

- забезпечення конкурентноздатності (постійний моніторинг ринку, дій конкурентів, цін)

- оновлення виробничого обладнання, інвестування в основні засоби.

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства
Підприємство не має наглядової ради.

Проведено засідання Робочої групи Держгеонадра від 14.04.2025 №1 щодо пропозицій до

проекта Листа очікувань власника на 2026 рік.

Дмитро ПАРОБОК
(Власне імя, ПРІЗВИЩЕ)


