
Додаток 1 до
Методичних рекомендацій
щодо підготовки листа
очікувань власника
(пункт 3)

ЛИСТ ОЧІКУВАНЬ ВЛАСНИКА

ДЕРЖАВНОГО ШЩІРИЄМСТВА «УКРАЇНСЬКА ГЕОЛОГІЧНА КОМПАНІЯ»
(Код згідно з ЄДРПОУ 38078094)

(найменування державного унітарного підприємства або господарського товариства,
у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі)

на 2026 рік



Цілі діяльності Підприємства

Основними цілями діяльності підприємства є виконання повного комплексу досліджень з
регіонального геологічного вивчення надр України, пошуки і розвідка всіх видів твердих корисних
копалин, зокрема, родовищ золота і міді, алмазів, молібдену і титану, хромітів, нікелю, флюориту,
фосфоритів, бурштину, широкого спектру облицювальних матеріалів, сорбентів високої якості та
багатьох інших видів корисних копалин. гідрогеологічних досліджень, екологічні та інженерно­
геологічні дослідження, усі види геофізичних досліджень, широкий спектр лабораторно­
аналітичних досліджень та топа-геодезичне обслуговування; забезпечення зберігання первинної,
вторинної геологічної інформації, яка створюється на підприємстві та є власністю держави.

Метою діяльності Підприємства є здійснення виробничо-господарської, комерційної,
посередницької та іншої діяльності у сфері геології та використання надр, розвитку мінерально­
сировинної бази України, для отримання прибутку та реалізації економічних, соціальних проектів
відповідно до вимог чинного законодавства.

Для цього Підприємство здійснює такий основний вид діяльності: діяльність у сфері
інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного консультування в цих сферах (КВЕД
71.12).

Допоміжні види діяльності охоплюють: 72.19 Дослідження й експериментальні розробки у
сфері інших природничих і технічних наук; 43.13 Розвідувальне буріння; 71.20 Технічні
випробовування та дослідження; 46.19 Діяльність посередників у торгівлі товарами широкого
асортименту.

Фінансові цілі діяльності Підприємства
Підприємство має підтримувати фінансову стійкість та досягати фінансових цілей, визначених

у цьому листі очікувань. Це включає:

1. Отримання доходу достатнього для покриття витрат підприємства.
2. Забезпечення зростання чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт і послуг).
3. Забезпечення оптимального рівня платоспроможності та підвищення фінансової стійкості з

урахуванням зменшення непродуктивних витрат.
4. Забезпечення отримання чистого фінансового результату - прибутку.

Операційні цілі діяльності Підприємства

1. Зростання чистого фінансового результату.
2. Забезпечення зростання середньомісячних витрат на оплату праці працівників підприємства.
3. Щорічне інвестування вільних обігових коштів в оновлення матеріально-технічної бази.
4. Реалізація державної політики у сфері геології.

Нефінансові цілі діяльності Підприємства

1. Забезпечення узгоджених стратегічних орієнтирів Підприємства з державною політикою у
геологічній галузі.

2. Виконання завдань та заходів передбачених Загальнодержавною програмою розвитку
мінерально-сировинної бази на періоди з 2026-2030 роки.

3. Забезпечення своєчасного виконання робіт/послуг згідно з договірними зобов'язаннями
відповідно до укладених договорів.

4. Забезпечення прозорості інформації щодо діяльності Підприємства.
5. Забезпечення ефективної реалізації Антикорупційної політики (дотримання вимог

Антикорупційного законодавства).



Таблиця. Цільові показники ефективності Підприємства

Минулий рік Поточний Плановий Плановий Плановий
(факт) рік (план) рік рік+l рік+2

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ

Основні фінансові показники.

Коефіцієнти
рентабельності:

коефіцієнт рентабельності -0,0213 0,1438 0,1438 0,7000 0,7000
ЕВІТDА

коефіцієнт рентабельності 0,0104 0,2158 0,2500 0,3000 0,3000
власного капіталу

Коефіцієнти
платоспроможності:

коефіцієнт фінансової - 0,08 0,3135 0,2500 0,3000 0,3000
стійкості

Коефіцієнти ліквідності:

коефіцієнт поточної - 0,4713 1,9480 0,5000 0,5000 0,5000
ліквідності

Інші фінансові показники .
чистий дохід від реалізації 42 101 79 900 79 950 80 100 80 200
продукції (товарів, робіт,
послуг), тис. грн

чистий фінансовий результат, - 1 О 332 8 109 8 150 8 200 8 250
тис. грн

заборгованість перед 5424 6 500 6 500 - -
бюджетом, тис. грн

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім дивідендів).

Податкові, разом, з них: 22 054 28 670 28 670 30 ооо 30 ооо

Податок на прибуток - І 780 1 780 І 500 1 500

пдв 8 910 12 831 12 831 10 ооо 10 ооо

Рентна плата - - - - -

Інші 13 144 14 059 14 059 15 ооо 15 ооо

Неподаткові, разом, з них: - 2 634 6 487 6 520 6 200

Частина ЧИСТОГО - 2 634 6 487 6 520 6 200
прибутку/дивіденди



Інші - - - - -

Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн

відкритих об'єктів - 33 910 33 910 - -
геологорозвідувальних робіт
в межах доведених обсягів
(за напрямами)

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ

чистий фінансовий результат, - 1 О 332 8 109 8 150 8 200 8 250
тис. грн

капітальні інвестиції, тис. грн 435 305 310 315 400

середньомісячні витрати на б 851 б 982 7 005 7 027 7 050
оплату праці одного
працівника, грн

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ

виконання доручень 100 100 100 100 100
Уповноваженого органу
управління, в межах
встановлених термінів,
обсягів з дотриманням
чинного законодавства, %

результативні показники . - виконання виконання
виконання цілей завдань завдань
Загальнодержавної програми визначених визначених
МСБ в межах доведених Держгеонадр Держгеонадр
обсягів по напрямам ами, яка є ами, яка є
(продукт, ефективність, центральним центральним
якість) органом органом

виконавчої виконавчої
влади і влади і

отримувачем отримувачем
бюджетних бюджетних

коштів коштів

виконання укладених 100 100 100 100 100
договорів у поточному році,
%

забезпечення прозорості 100 100 100 100 100
інформації щодо діяльності
підприємства в геологічній
галузі,%

дотримання 100 100 100 100 100
Антикорупційного
законодавства України,%



Корпоративне управління

Підприємство є юридичною особою та у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,
актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, а також
Статутом, який затверджується Уповноваженим органом управління.

Управління Підприємством здійснює Керівник Підприємства - Генеральний директор, який
призначається (звільняється) з посади Уповноваженим органом управління шляхом укладання (розірвання)
з ним контракту у порядку, встановленому законодавством України.

Згідно зі Статутом Керівник Підприємства в межах своєї компетенцп вирішує питання діяльності
Підприємства, за винятком тих, що віднесені законодавством та/або Статутом до компетенції
Уповноваженого органу управління.

Генеральний директор визначає та затверджує організаційну структуру Підприємства за погодженням
із Уповноваженим органом упраління.

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами

Відповідно до положень п. 4.8 Статуту Підприємство не може бути засновником іншої юридичної особи.

Пріоритети досягнення цілей

Виходячи з основної мети Підприємства пріорітетними напрямками діяльності ДП «Українська геологічна
компанія» є:

- отримання доходу не менше рівня попередніх років. Забезпечить підприємству можливість покривати
операційні витрати: заробітну плату співробітникам, закупівлю матеріалів та інших послут. Постійний дохід
дозволяє підприємству не тільки підтримувати свою діяльність, а й активно працювати над поліпшенням
якості своїх послуг.;

- зростання чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт і послут) в порівнянні з попередніми
роками;

- зростання середньомісячних витрат на оплату праці працівників Підприємства. Забезпечить соціальну
складову розвитку Підприємства та сприятиме збільшенню попиту серед потенційних кадрів для
Підприємства;

- виконання завдань держави та Уповноваженого органу щодо розвитку Мінерально-сировинної бази.
Укладення з Уповноваженим органом договорів щодо виконання робіт згідно з Загальнодержавною
програмою розвитку мінерально-сировинної бази та виконання відповідних робіт щодо наповнення баз:
даних про первинну та вторинну геологічну інформацію, пошуку та розвідки корисних копалин, геофізичних
досліджень тощо.

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства

Утворення наглядової ради підприємства не передбачається відповідно до законодавства та установчих
докуменпв.

Проведено засідання Робочої групи Держгеонадра від 14.04.2025 № 1 щодо пропозицій до проекта Листа
очікувань власника на 2026 рік.

В.о. Генерального директора

мл.

Ігор ІІШВЕРШН
(Власне імя, ПРІЗВИЩЕ)


