ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Державної служби
геології та надр України
від «___»_________2025 року №_____


Положення
про преміювання працівників Державної служби геології 
та надр України

I. Загальні положення

1. Положення про преміювання працівників Державної служби геології та надр України (далі – Положення) розроблено із урахуванням вимог Кодексу законів про працю, Закону України «Про державну службу», Порядку преміювання державних службовців, які займають посади державної служби категорії «А» в державних органах, що провели класифікацію посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29.12.2023 № 1409 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 08.08.2025 № 953), постанови Кабінету Міністрів України від 23.08.2017 № 640 «Про затвердження Порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців», Типового положення про преміювання державних службовців в державних органах, що провели класифікацію посад державної служби, їх апаратах (секретаріатах), затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від 09.06.2025 № 74-25, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 12.06.2025 за № 898/44304 та інших нормативно-правових актів.
2. Положення встановлює порядок визначення розмірів, нарахування та виплати премій державним службовцям Державної служби геології та надр України (далі – працівники/державні службовці).
3. Преміювання проводиться з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності за доручену роботу або поставлені завдання.
4. Держгеонадра у межах установленого фонду оплати праці здійснює преміювання усіх категорій державних службовців.
5. Встановлення премій працівникам, у тому числі Першому заступнику Голови та заступнику Голови з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації (далі – Заступники), здійснюється Головою відповідно до цього Положення.
6. Премія Голові встановлюються за погодженням з міністром, який спрямовує та координує діяльність Держгеонадр відповідно до Положення про державну службу геології та надр України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 № 1174, та законодавства України.
7. В Держгеонадрах можуть встановлювати такі види премій:
· премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності;
· місячна або квартальна премія.
Премії є варіативною складовою заробітної плати державного службовця.
8. Вид преміювання, передбаченого пунктом 7 розділу I цього Положення, визначає Голова залежно від особистого внеску державного службовця в загальний результат роботи Держгеонадр, ініціативності в роботі, своєчасного і якісного виконання завдань, виконання додаткового обсягу завдань.
9. Розмір місячної премії державного службовця не може перевищувати 30 відсотків, квартальної премії – 90 відсотків розміру його посадового окладу за фактично відпрацьований час протягом відповідного місяця або кварталу, за який виплачується премія.
10. Загальний розмір премій, передбачених пунктом 7 цього розділу, які може отримати державний службовець за рік, не може перевищувати 30 відсотків фонду його сталої заробітної плати за рік.
11. Фонд преміювання Держгеонадр встановлюється у розмірі 20 відсотків загального фонду посадових окладів за рік та економії фонду оплати праці.

II. Порядок визначення розміру преміювання

1. Порядок розрахунку та розподілу фонду преміювання в Держгеонадрах визначається цим Положенням.
2. Видатки на преміювання  передбачаються в загальному фонді оплати праці, затвердженому кошторисом в установленому порядку в розмірах, передбачених пунктами 9 – 11 розділу I цього Положення.
3. Розмір загального відсотка місячного преміювання визначеного в пункті 10 розділу I цього Положення, здійснюється шляхом розрахунку фонду преміювання до фонду посадових окладів за місяць з урахуванням змін та утвореної економії фонду оплати праці, за формою визначеною додатком 1 до цього Положення.
4. Загальна сума фонду місячного преміювання кожного структурного підрозділу визначається шляхом множення фонду посадових окладів структурного підрозділу за місяць з урахуванням змін за мінусом суми фонду посадового окладу керівника самостійного структурного підрозділу та фонду посадових окладів вакантних посад, на визначений загальний відсоток відповідно до пункту 3  розділу II  цього Положення.
5. Сума місячного преміювання Заступників та керівників самостійних структурних підрозділів розраховується шляхом множення посадових окладів керівників самостійних структурних підрозділів на визначений  відповідно до пункту 3 розділу II цього Положення загальний відсоток для формування проєктів подань для Голови та Заступників згідно з розподілом обов’язків для прийняття відповідних рішень.
6. Розмір місячної або квартальної премії працівників залежить від їх особистого внеску в загальний результат роботи Держгеонадр з урахуванням таких критеріїв:
· ініціативність у роботі;
· якість виконання завдань та досягнення результатів;
· виконання додаткового обсягу завдань і обов’язків згідно з наказом (розпорядженням), дорученням, наданим в установленому порядку;
· терміновість виконання завдань;
· участь у роботі комісій, робочих груп, тощо.
7. Працівники, які отримали відмінні оцінки за результатами щорічного оцінювання службової діяльності, підлягають обов’язковому преміюванню.
8. Розмір премії за результатами щорічного оцінювання службової діяльності встановлюється у відсотках до посадового окладу працівників, які отримали відмінну оцінку за результатами щорічного оцінювання в поточному році, з урахуванням індивідуальних результатів службової діяльності державного службовця, які мали безпосередній вплив на ефективність виконання основних завдань, визначених для Держгеонадр та можливостей фонду оплати праці Держгеонадр.
9. При встановленні розміру премії за результатами щорічного оцінювання службової діяльності обмеження, передбачене пунктом 10 розділу I цього Положення, розраховується відповідно до визначеного класифікаційного коду за займаною посадою на дату наказу про затвердження висновку щодо оцінювання результатів службової діяльності державного службовця.
10. Визначений відсоток преміювання за результатами щорічного оцінювання службової діяльності працівників доводиться відділом бухгалтерського обліку та звітності Департаменту бухгалтерського обліку, звітності, забезпечення діяльності та управління майном Державної служби геології та надр України (далі – Відділ) до керівників самостійних структурних підрозділів шляхом надання службової записки з зазначенням відсотка преміювання за місяць виходячи з розрахункової суми. Зазначена премія нараховується незалежно від фактично відпрацьованого часу у місяці, в якому вона виплачується.
11. Працівникам, які призначені з випробувальним строком, може бути встановлена місячна або квартальна премія за фактично відпрацьований час в залежності від їх особистого внеску в загальний результат роботи Держгеонадр.
12. Встановлення премії працівникам, які в установленому законодавством порядку виконували роботу дистанційно, надомно або із застосуванням гнучкого режиму робочого часу, здійснюється на загальних підставах.
13. Працівники, яких переведено на інші посади державної служби в межах Держгеонадр та/або класифікаційний код яких змінено протягом відповідного місяця чи кварталу, преміюються з урахуванням обмеження, передбаченого пунктом 9 розділу I цього Положення.

III. Порядок нарахування та виплати премій

1. Місячна премія працівникам виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому нараховано премію, квартальна премія – не пізніше від терміну виплати заробітної плати за останній місяць кварталу, за який проводиться преміювання. Голові – після отримання листа з погодженням міністра, який спрямовує та координує діяльність Держгеонадр.
2. Відділ щомісяця або щокварталу розраховує фонд преміювання Держгеондр на основі фактичної чисельності державних службовців, відповідно до пункту 3 розділу ІI цього Положення, погоджує його з Головою (або, на час його відсутності, особою, що виконує обов’язки Голови) та доводить зазначену інформацію до відома керівників самостійних структурних підрозділів.
3. Керівники самостійних структурних підрозділів отримавши відсоток премії за місяць готують подання на преміювання працівників за формою визначеною додатком 3 до цього Положення, попередньо погодивши розмір преміювання по кожному працівнику з Головою та Заступниками, які координують роботу відповідних самостійних структурних підрозділів згідно з розподілом обов’язків.
4. Проєкт подання на преміювання працівників підписується керівником самостійного структурного підрозділу, погоджується кадровою службою і Заступниками, відповідно до розподілу обов’язків, та затверджується Головою (в разі його відсутності, особою, яка виконує його обов’язки) та надається Відділу не пізніше 25 числа поточного місяця.
5. Пропозиції щодо визначення розміру преміювання працівників самостійних структурних підрозділів за місяць надаються Відділу з урахуванням фактично відпрацьованого часу за формою, визначеною додатком 3 до цього Положення. 
6. У місяці, в якому працівник перебуває у відпустці (основній, додатковій, та інших, передбачених законодавством) за період тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться із розрахунку середньої заробітної плати, місячна премія нараховується за фактично відпрацьований час.
7. Обґрунтування щодо зменшення розміру премії або її скасування (за необхідності) наводиться в колонці «Примітка (обґрунтування)» і є обов’язковим в такому випадку.
8. Формування пропозицій для прийняття Головою (або, на час його відсутності, особою, що виконує обов’язки Голови) рішення про розмір преміювання та їх обговорення (за необхідності) для працівників, та керівників самостійних структурних підрозділів за формою, визначеною додатками 2-4 до цього Положення:
· всіх працівників структурних підрозділів, окрім керівників самостійних структурних підрозділів – керівником відповідного самостійного підрозділу з урахуванням пропозицій безпосередніх керівників структурних підрозділів за погодженням із Заступниками згідно з розподілом обов’язків (додаток 3);
· керівників самостійних структурних підрозділів – формується Відділом враховуючи розмір визначеного відсотка преміювання відповідно до пункту 3 розділу ІІ цього Положення, погодженого із Заступниками відповідно до розподілу обов’язків (додаток 2);
· головних спеціалістів з відокремленими функціями – формується Відділом враховуючи розмір визначеного відсотка преміювання відповідно до пункту 3 розділу ІІ цього Положення, погодженого із Заступниками відповідно до розподілу обов’язків (додаток 4).
9. У разі відсутності керівника самостійного структурного підрозділу подання на преміювання працівників структурного підрозділу, окрім керівників самостійного структурного підрозділу, підписується його заступником або особою, що виконує його обов’язки.
10. У разі порушення термінів виконання доручень та завдань керівництва Держгеонадр чи неналежного їх виконання, за допущені недоліки, керівник самостійного структурного підрозділу в праві одноосібно прийняти рішення щодо зменшення розміру премії або її скасування порівняно з розміром премії державного службовця визначеного пунктом 2 розділу ІІ.
11. Формування пропозицій для прийняття Головою рішення про розмір премії та обґрунтування її розміру за необхідності (заповнення колонки 8 додатку 3 до цього Положення) здійснюється відповідним керівником самостійного структурного підрозділу або особою, яка виконує його обов’язки. В разі необхідності надання більш детального обґрунтування щодо розміру преміювання працівників формується подання та надається на погодження Голові та/або особі, що виконує обов’язки Голови. Подання додається до форм, визначених у додатку 3 до цього Положення, та зазначається його дата та номер в колонці 8.
12. При визначенні премії керівникам самостійних структурних підрозділів такий розмір визначається в межах фонду кожного керівника відповідного самостійного структурного підрозділу і не може бути збільшено за рахунок іншого керівника самостійного структурного підрозділу. Суму премії затверджує Голова за попереднім погодженням із Заступниками.
13. Складені подання про преміювання (погоджені за необхідності з відповідними Заступниками) подаються Голові (або, на час його відсутності, особою, що виконує обов’язки Голови) на затвердження.
14. Для забезпечення дотримання вимог Закону України «Про державну службу» та трудового законодавства кадрова служба на підставі наказів Держгеонадр  про застосування та зняття дисциплінарних стягнень щомісяця до 10 числа, наступного за звітним місяцем, надає бухгалтерській службі списки усіх категорій працівників, до яких за звітний період застосовувались або скасовувались дисциплінарні стягнення (із зазначенням дисциплінарного стягнення, дати  та номера наказу).
15. У разі невиплати премії при накладенні дисциплінарного стягнення або позбавлення премії відповідно до пункту 3 розділу ІV цього Положення, до розрахункової суми фонду на преміювання за результатами роботи за місяць по структурному підрозділу або до розрахунку суми відповідного фонду преміювання керівників самостійних структурних підрозділів посадові оклади таких працівників не включаються.
16. Проєкт наказу на преміювання готує Відділ та подає на підпис Голові (або, на час його відсутності, особі, що виконує обов’язки Голови).
17. У разі якщо після виплати премії кількість відпрацьованих днів працівника у місяці, за який доведено преміювання, змінилась, керівники самостійних структурних підрозділів невідкладно з моменту отримання інформації подають уточнене подання, за формою визначеною додатком 3 до цього Положення до Відділу (уточнене подання за додатками 2 та 4 готує Відділ) для видання необхідного наказу про проведення коригування преміювання за визначений місяць. 
18. Відділ на підставі наказу про затвердження результатів оцінювання службової діяльності державних службовців подає на розгляд Голові (або, на час його відсутності, особою, що виконує обов’язки Голови) пропозиції про преміювання працівників, за результатами оцінювання службової діяльності зі списком державних службовців, які підлягають преміюванню, з вказівкою відсотку преміювання та розміром премії кожного працівника.
19. На підставі відповідного розпорядження Кабінету Міністрів України по затвердження висновку щодо результатів оцінювання службової діяльності державних службовців, які займають посади державної служби категорії «А»,  Відділ подає на розгляд Голові (або, на час його відсутності, особі, що виконує обов’язки Голови) пропозиції про преміювання Заступників.
20. Пропозиції преміювання Голови Держгеонадра, надаються на погодження міністру, який спрямовує та координує діяльність Держгеонадр на підставі відповідного розпорядження Кабінету Міністрів України про затвердження висновку щодо результатів оцінювання службової діяльності державних службовців, які займають посади державної служби категорії «А», з урахуванням пункту 6 розділу І цього Положення.
21. Розмір премії за результатами щорічного оцінювання службової діяльності встановлюється в однакових відсотках до посадового окладу для працівників, які отримали відмінну оцінку за результатами щорічного оцінювання в поточному році.
22. Премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому затверджено висновок щодо результатів оцінювання службової діяльності, але не пізніше ніж у грудні року, в якому проводиться оцінювання результатів службової діяльності.
23. Преміювання працівників, які звільняються, проводиться попередньо до дати звільнення за фактично відпрацьований час на підставі подання керівника самостійного структурного підрозділу з урахуванням пропозицій безпосереднього керівника структурного підрозділу за формою визначеною додатком 3 до цього Положення (за додатками 2 та 4 проєкт подання готує Відділ) не більше 30 відсотків від посадового окладу при умові наявної економії фонду оплати праці за відповідний місяць.
24. Преміювання Голови проводиться у місяці звільнення за фактично відпрацьований час відповідно до попередньо отриманого погодження міністра, який спрямовує та координує діяльність Держгеонадр, у порядку встановленому цим Положенням.

IV. Умови преміювання за результатами оцінки стану виконавської дисципліни та/або при відстороненні

1. При визначенні розміру премії керівникам самостійних структурних підрозділів та іншим державними службовцям обов’язково враховується виконавська дисципліна з виконання завдань, визначених:
актами і дорученнями Президента України;
актами і дорученнями Кабінету Міністрів України;
запитами та зверненнями народних депутатів України;
зверненнями комітетів Верховної Ради України;
дорученнями Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини;
зверненнями Апарату Верховної Ради України;
дорученнями Міністерства фінансів України;
управлінськими рішеннями, прийнятими за результатами розгляду керівництвом звернень міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, звернень фізичних осіб –підприємців, запитів адвокатів, арбітражних керуючих, повідомлень про корупцію;
рішеннями, наказами, дорученнями Голови, дорученнями Заступників до доповідних записок, протокольними дорученнями нарад під головуванням керівництва Держгеонадр, тощо (далі – контрольні завдання).
2. Розмір премії визначається з урахуванням виконавської дисципліни, рівня виконавської дисципліни у структурних підрозділах при виконанні завдань.
3. У разі відсторонення працівника від посади (виконання посадових обов’язків або від роботи) премія не виплачується протягом усього періоду відсторонення на підставі наказу. Відновлення виплати здійснюється на підставі відповідного розпорядчого документу, який містить рішення про завершення періоду відсторонення.


В. о. директора Департаменту 
бухгалтерського обліку, 
звітності, забезпечення 
діяльності та управління 
майном – головного бухгалтера 					Наталія БОНДАР



Додаток 2 
до Положення про преміювання 
працівників Державної служби 
геології та надр України

ЗАТВЕРДЖУЮ	
Голова Держгеонадр
___________________
(Власне ім'я ПРІЗВИЩЕ)

Розрахунковий фонд преміювання для працівників Державної служби геології та надр України
за _________ 202_   року
						(місяць)

	Найменування
	Всього, тис. грн.

	Фактична економія ФОП станом на 01.__.202_ року
	0,0

	План асигнувань по оплаті праці на _______ 202_ року 
	0,0

	разом для розподілу
	0,0

	Планова сума посадових окладів штатний розпис державних службовців
	0,0

	Очікувана сума посадових окладів за фактично відпрацьовані дні за _______ 202_ року
	0,0

	Розрахунковий фонд преміювання на _______ 202_ року
	0,0

	Розрахунковий відсоток преміювання
	0%



	В.о. директора Департаменту бухгалтерського обліку, звітності, забезпечення діяльності та 
управління майном - головного бухгалтера  
	 

	
	(Власне ім'я ПРІЗВИЩЕ)

	Головний спеціаліст відділу 
бухгалтерського обліку та звітності
	 

	
	(Власне ім'я ПРІЗВИЩЕ)
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	Додаток 2                                                                                                                                 до Положення про преміювання працівників Державної служби геології та надр України
	

	
	
	
	
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ
	
	
	

	
	
	
	
	
	Голова Держгеонадр
	
	
	

	
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	(Власне ім'я ПРІЗВИЩЕ)
	
	

	ПОДАННЯ
	

	на преміювання Першого заступника Голови, застуника Голови з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації та керівників самостійних структурних підрозділів 
	

	за _________ 202_   року
	

	                                                                                                                                                              (місяць)
	

	Розрахункова сума премії              грн, що становить       відс. від фонду посадових окладів
	

	№ з/п
	ПІБ
	Посада
	Плановий місячний фонд посадових окладів
	Кількість відпрацьованих днів
	Фонд посадових окладів за фактично відпрацьований час (грн)
	Сума премії (грн)
	Примітка (обґрунтування)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7*
	8**
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	Разом
	х
	 
	х
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	

	(посадова особа, відповідальна за складання подання)
	
	(Власне ім'я ПРІЗВИЩЕ)
	

	
	ПОГОДЖЕНО:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	

	(координатор роботи  структурного підрозділу відповідно до розподілу обов'язків)
	
	(Власне ім'я ПРІЗВИЩЕ)
	

	
	
	 
	

	(координатор роботи  структурного підрозділу відповідно до розподілу обов'язків)
	
	(Власне ім'я ПРІЗВИЩЕ)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* Сума премії для державного службовця не може перевищувати 30 відсотків від посадового окладу за штатним розписом (кол.4)
	
	
	
	
	

	** Заповнюється особою, відповідальною за складання/подання 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місце ЕЦП
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Додаток 3                                                                                                                                 до Положення про преміювання працівників Державної служби геології та надр України
	

	
	
	
	
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ
	
	
	

	
	
	
	
	
	Голова Держгеонадр
	
	
	

	
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	(Власне ім'я ПРІЗВИЩЕ)
	
	

	ПОДАННЯ
	

	на преміювання працівників_______________________________________________________________________________ 
(назва самостійного структурного підрозділу)
	

	за _________ 202_   року
	

	                                                                                                                                                              (місяць)
	

	Розрахункова сума премії              грн, що становить       відс. від фонду посадових окладів
	

	№ з/п
	ПІБ
	Посада
	Плановий місячний фонд посадових окладів
	Кількість відпрацьованих днів
	Фонд посадових окладів за фактично відпрацьований час (грн)
	Сума премії (грн)
	Примітка (обґрунтування)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7*
	8**
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	Разом
	х
	 
	х
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	

	(посадова особа, відповідальна за складання подання)
	
	(Власне ім'я ПРІЗВИЩЕ)
	

	
	ПОГОДЖЕНО:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	

	(координатор роботи  структурного підрозділу відповідно до розподілу обов'язків)
	
	(Власне ім'я ПРІЗВИЩЕ)
	

	
	
	 
	

	(координатор роботи  структурного підрозділу відповідно до розподілу обов'язків)
	
	(Власне ім'я ПРІЗВИЩЕ)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* Сума премії для державного службовця не може перевищувати 30 відсотків від посадового окладу за штатним розписом (кол.4)
	
	
	
	
	

	** Заповнюється особою, відповідальною за складання/подання 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місце ЕЦП
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Додаток 4                                                                                                                                 до Положення про преміювання працівників Державної служби геології та надр України
	

	
	
	
	
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ
	
	
	

	
	
	
	
	
	Голова Держгеонадр
	
	
	

	
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	(Власне ім'я ПРІЗВИЩЕ)
	
	

	ПОДАННЯ
	

	на преміювання головних спеціалістів з відокремленими функціями 
	

	за _________ 202_   року
	

	                                                                                                                                                                                          (місяць)
	

	Розрахункова сума премії              грн, що становить       відс. від фонду посадових окладів
	

	№ з/п
	ПІБ
	Посада
	Плановий місячний фонд посадових окладів
	Кількість відпрацьованих днів
	Фонд посадових окладів за фактично відпрацьований час (грн)
	Сума премії (грн)
	Примітка (обґрунтування)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7*
	8**
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	Разом
	х
	 
	х
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	

	(посадова особа, відповідальна за складання подання)
	
	(Власне ім'я ПРІЗВИЩЕ)
	

	
	ПОГОДЖЕНО:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	

	(координатор роботи  структурного підрозділу відповідно до розподілу обов'язків)
	
	(Власне ім'я ПРІЗВИЩЕ)
	

	
	
	 
	

	(координатор роботи  структурного підрозділу відповідно до розподілу обов'язків)
	
	(Власне ім'я ПРІЗВИЩЕ)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* Сума премії для державного службовця не може перевищувати 30 відсотків від посадового окладу за штатним розписом (кол.4)
	
	
	
	
	

	** Заповнюється особою, відповідальною за складання/подання 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місце ЕЦП
	
	
	



